Kontrakt mellem Randers FC Jobakademi APS og Jobcenter Randers

Indhold
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Kontraktens parter

Denne kontrakt er indgéet mellem

e Jobcenter Randers, Regimentvej 10D, 8930 Randers N@ og
e Randers FC Jobakademi APS, Viborgvej 92, 8920 Randers NV,

=



Kontraktens baggrund

I september 2017 besluttede byrddet at vedtage en veteranstrategi for Randers Kommune. Et led i
strategien var ansaettelsen af en veterankoordinator p4 fuld tid, der fik ansvaret for implementering af
veteranstrategien, samt forvaltning af en del af de afsatte midler. Medio 2018 gik veterankoordinatoren p4
barsel, hvorfor der var behov for at finde en Igsning i barselsperioden.,

Den 13. november 2018 blev det pa Beskaeftigelsesudvalgsmgdet besluttet, at der kunne arbejdes videre
med en model, hvor koordinatorens opgaver i orlovsperioden varetages i et samarbejde mellem Randers FC
Jobakademiet og Jobcentret. | en 1 drig periode startende november 2018 varetager Randers FC
Jobakademiet séledes aktivitetsdelen af veteranstrategien efter denne kontrakt.

Jobcentret tager sig fortsat af de sarbare veteraner, som har behov for personlig kontakt. Der kan ogsa
veere veteraner, der har brug for at omsaztte deres militaere kompetence til et civilt CV. Jobcentret tager sig
endvidere af informationsopgaver i forhold til veteranerne. Herunder Facebook side samt hjemmeside.

Randers FC Jobakademiet skal ydermere varetage koordinatorfunktionen i forhold til projektet
“Kulturvitaminer”.

Naervaerende kontrakt angiver parternes rettigheder og forpligtelser for det beskrevne samarbejde.

Aktivitetsdel af veteranstrategi

Randers FC Jobakademiet er ansvarlig for at planlagge, tilrettelaegge og gennemfgre aktiviteter, planlagt i
samspil med veterankoordinator samt interessenter. Herunder seerligt de frivillige bag veterancafeen. Der
er indtil videre planlagt fglgende, der ikke skal ses som en udtgmmende liste, da der Igbende planlaegges
nye aktiviteter og tiltag:

Aktiviteter fra og med 1. november 2018:

e Veteranernes Familiedag 2018 ca. 20.000,00
e Adventskankurrencen ca. kr. 2.000,00
e Juletraesfest ca. kr. 3.000,00

Forelgbige aktiviteter 2019:

e Udflugt til kulturelle institutioner og museer ca. 25.000,00
o Foredrag v/Oberst Mgller og aktiviteter ca. 30.000,00

e Sankt Hans fest ca. 15.000,00

e Flagdag ca. 30.000,00

s “Brandmand for en dag” ca. 15.000,00

Jobcenter Randers daekker generelt omkostninger i forbindelse med gennemfgrelse af aktiviteter. De
anfgrie belgb efter den enkelte aktivitet er siledes det ansldede budget, der daekkes af Jobcenter Randers.
Randers FC giver gkonomisk stgtte til enkelte aktiviteter efter naarmere aftale. Eksem pelvis juletraesfest.
Dette koordineres Igbende med veterankoordinator.




Det forventes at Randers FC Jobakademiet er initiativtager til koordinerende magder med veterancafe samt
gvrige interessenter i forhold til badde planlagte og kommende/mulige aktiviteter for veteranerne.

Deltagelse i aktiviteter er frivillige for veteraner og pargrende. Der skal sdledes annonceres bredt i forhold
til de enkelte aktiviteter. Alle aktiviteter skal som minimum fremga af aktivitetsoversigt pd kommunens
hjemmeside samt annonceres pé veterankoordinatorens FaceBook side. Randers FC Jobakademiet statter i
muligt omfang promovering af aktiviteterne via eget netvaerk og informationskanaler.

Kulturvitaminer

Pilotprojektet Kulturvitaminer afdaekker og udvikler et forlgb, der via kulturoplevelser og konstruktive
faellesskaber bidrager til at genskabe trivslen hos en raekke af de svageste borgere i kommunen.
Malgruppen er veteraner samt gvrige borgere i alderen 18-64 ar med psykisk sarbarhed, eksempelvis let til
moderat depression, angst og stress.

Pilotprojektet indeholder 3 pilotforlgb a 8 uger med 10-12 deltagere per gruppe — kursisternes mpdetid er
som udgangspunkt 3 timer hver tirsdag og 3 timer hver torsdag.

1. forlgb finder sted: Uge 8 til og med uge 15
2. forlgb finder sted: Uge 18 til og med uge 25
3. forlgb finder sted: Uge 40 til og med uge 47

Projektet er et samarbejde mellem kultur, arbejdsmarked og sundhed. Finansiering i projektperioden:
- Arbejdsmarked bidrager med koordinator

- Sundhed bidrager med evaluering.

- Sundhed og kultur bidrager med 15.000kr. hver i alt 30.000kr. til deekning af udgift til aktiviteter.

Randers FC Jobakademiet varetager koordinationsdelen pé vegne af Arbejdsmarkedsafdelingen for
deltagere, sagshehandlere og kulturinstitutioner. Koordinator er Trine Wiese fra Randers FC Jobakademi.
Med koordination menes nsermere, at Trine er ansvarlig for:

e Handtering af tilmeldinger

o At tilmeldte borgere bliver informeret om mgdetid og sted

e Deltage i indgéelse af aftaler med involverede kultursteder. Herunder Randers Bibliotek, Musikskolen,
Randers Egnsteater, Randers Kunstmuseum, Museum @stjylland og herunder Randers Stadsarkiv,
Randers Kammerorkester, Naturskolen, Finderiet Randers FC og evt. andre samarbejdspartnere.

e Deltage i aktiviteterne efter behov.

e Kontakt og afrapportering

Kulturvitaminkoordinator og sundhedskoordinator aftaler sammen forlgbene med kulturinstitutionerne.
Kulturinstitutionerne stiller en kulturguide til radighed, der i samarbejde med den faste koordinator
planlaegger forlpbene, sdledes at aktiviteterne rammer og inkluderer deltagerne.

Henvisning sker direkte fra Arbejdsmarkedsafdelingens sagshehandlere efter naermere aftale.

Kommunikationen mellem deltagerne og koordinator vil ske via lukkede FB-grupper, som koordinatoren er
tovholder pa. Der tilknyttes en falgegruppe bestaende af Tue Linderoth, Lars Praecius, Claus Engstrup og
Christina Breddam.



Safremt forlgbet fortseettes udover de 3 planlagte forlgh, er yderligere forlgb inden for kontraktperioden
fortsat daekket af belgbet anfgrt under pkonomi og giver dermed ikke anledning til yderligere fakturering.
Folgegruppen vil pa baggrund af evaluering fra sundhed vurdere om forlgbet skal fortseette efter de 3
indledende forlgb.

Kontaktpersoner Jobcenter Randers

Kontaktperson vil vaere Afdelingsleder Lars Pracius og Veterankoordinator Dan Sonne Hansen

Specifikation af ydelse

Leverandgr er forpligtet til at levere ydelsen:

® Randers FC Jobakademiet er ansvarlig for at planlaegge, tilrettelaagge og gennemfore veteran
aktiviteter, planlagt i samspil med veterankoordinator samt interessenter. Herunder saerligt de frivillige
bag veterancafeen. Herunder initiere relevant mgdeaktivitet.

® Randers FC Jobakademiet er ansvarlige for koordinatorrollen i forhold til prajekt “Kulturvitaminer”.

Leverandgr udfgrer ingen myndighedsopgaver for Jobcenter Randers ved varetagelsen af opgaven.
Prisfastsaettelse
Der er aftalt en samlet pris pa kr. 250.000,- for perioden 1. november 2018 til og med 31. oktober 2019,

| prisen indgdr alle leverandgrs omkostninger til Ign, me@deudgifter og andre driftsudgifter i forbindelse med
virket. Herunder lokaler s&fremt FC Randers anvender egen lokalitet i forbindelse med mgder og aktiviteter,

Randers FC giver tilskud til enkelte aktiviteter efter narmere aftale. Eksempelvis juletraesfest.

| prisen indgar IKKE udgifter til afholdelse af aktiviteter for veteranerne. | veteranstrategien er der
kommunalt afsat midler til deekning af dette. Der skal dog forelaegge budget pa alle aktiviteter, der forud
for afholdelse, skal veere godkendt af afdelingsleder Lars Praecius og veterankoordinator Dan Sonne
Hansen.

Fakturering

Den samlede pris opdeles i to rater af kr. 125.000,- Angivne pris er i danske kroner og eksklusiv moms,

Den fgrste rate kan faktureres ved kontraktens indgaelse. Den anden rate pr. 1. juni 2019 (6 maneder fgr
kontraktens udigh)

Faktura fremsendes elektronisk ved en maneds udgang, hvorefter betaling sker senest ved den
efterfplgende maned udgang. Elektronisk faktura sendes til:

Jobcenter Randers, Regimentvej 10 D, 8930 Randers N@, Ean. nr. 5798 00 430 4860, med angivelse af
kontraktens nummer: Randers FC Jobakademi APS/veteranindsats 2018-2019.

Derudover skal alle fakturaer pafgres

®  EAN-nummer
® Kontaktperson hos forvaltningen



e Leveringsdato
e Fakturabelgb
e Kontrakthavers CVR-nummer.

Faktura godkendes af Jobcenter Randers ved Lars Preecius fgr betaling. Alle fakturaer skal gebyrfrit
fremsendes elektronisk, jf. LBK nr. 798 af 28. juni 2007 om offentlige betalinger mv.

Elektroniske fakturaer skal udarbejdes i det faellesoffentlige format OIOUBL2.02 og fremsendes via VANS
(Value Added Network Service). OIOUBL2.02 standarden vedrgrende Fakturaer/Kreditnotaer/Rykker er
bekendtgjort ved lov i 2011. Til fakturering kan anbefales at anvende mulighederne med NemHandel —
yderligere oplysninger findes p&d www.ibiz-center.dk.

lobcenter Randers er berettiget til at udskyde betalingen, hvis faktura ikke modtages elektronisk, eller hvis
ovenstaende oplysninger mangler.

Varighed og opsigelse

Naervaerende kontrakt Igber fra 1. november 2018 til 31. oktoher 2019,
Kontrakten kan af Jobcenter Randers opsiges med 8 ugers varsel til hvilken som helst dato.

Dette opsigelsesvarsel gaelder ligeledes for leverandegr.

Kriterier for opretholdelse af kontrakt

Bonus, gebyrer mv.

Omsetningen som fplge af denne kontrakt med Jobcenter Randers ma ikke blive genstand for udbetaling af
bonus, gebyr, rabatandel eller anden form for godtgarelse til tredjemand.

Overtraedelse af denne bestemmelse vil blive betragtet som veesentlig misligholdelse. Desuden kan udbyder
i givet fald kraeve det udbetalte belgh returneret fra kontrakthaver i kombination med en bod pa 2 % af den
samlede kontraktsum. Det samlede krav kan modregnes fuldt ud i enhver fordring mod kontrakthaver.

Medarbejdere

Leverandgr skal af hensyn til kontinuiteten i opgavens Igsning i videst muligt omfang undga udskiftning af de
medarbejdere, der foretager kontakten til den enkelte borger.

Jobcenter Randers kan, sifremt det er rimeligt begrundet, til enhver tid stille krav om udskiftning af en
medarbejder, forudsat at leverand@r har en medarbejder med tilsvarende kvalifikationer til sin rédighed. Hvis
dette ikke er tilfeeldet betragtes aftalen som opsagt, og parterne har ingen krav mod hinanden ud over
honoraret for det indtil opsigelsen erlagte arbejde. Kravet om udskiftning kan f.eks. veere begrundet i
samarbejdsvanskeligheder,



Offentlige pabud

Leverandgr og Jobcenter Randers er forpligtet til at overholde alle direktiver, love, bekendtggrelser,
myndighedskrav og regler/pabud gaeldende for den tilbudte ydelse savel p4 tidspunktet for indgdelse af
kontrakten som i kontraktperioden.

Sker der i kontraktperioden sendringer i offentlige pabud, der pa vaesentlige omrader zndrer den udbudte
opgave, vil parterne kunne anvende genforhandling eller i yderste tilfaelde reglerne i Lovvalg og afggrelse af
tvister til at Igse eventuelle tvivisspgrgsmal. Opsigelse af aftalen vil ogsa vaere en mulighed s&fremt der ikke
kan findes en lgsning.

Overtraedelser af offentlige pabud vil blive betragtet som vaesentlig misligholdelse.
Etik og socialt ansvar

Jobcenter Randers forudseetter, at leverandar og dennes underleverandgrer overholder internationale
konventioner tiltradt af Danmark, herunder fglgende grundlaeggende ILO-konventioner:

o Tvangsarbejde (ILO-konvention nr. 29 og 105)

e Ingen diskrimination i ansaettelsen (ILO-konvention nr. 100 og 111)

® Mindstealder for adgang til beskeeftigelse samt forbud mod og omgéende indsats til afskaffelse af de
vaerste former for bgrnearbejde (ILO-konvention nr. 138 og 182)

® Sikkert og sundt arbejdsmiljg (ILO-konvention nr. 155) samt

® Organisationsfrihed og ret til kollektive forhandlinger (ILO-konvention nr. 87, 98 og 135), inden for
rammerne af geeldende lovgivning.

Det forudsaettes endvidere, at kontrakthaver og dennes underleverandgrer respekterer grundleeggende
menneskerettigheder, herunder lever op til FN’s Menneskerettighedserklzering og Den Europaeiske
Menneskerettighedskonvention.

Manglende overholdelse af bestemmelser i denne klausul betragtes som vaasentlig misligholdelse af
kontrakten.

Underleverandgrer

Safremt kontrakthaver anvender underleverandgrer til opfyldelsen af kontrakten, garanterer kontrakthaver
for opfyldelsen af kontrakten i samme omfang, som hvis kontrakthaver selv havde udfgrt leverancen.

Erstatning og forsikring

Leverandgr er ansvarlig efter dansk rets almindelige erstatningsregler for enhver person- og tingskade,
herunder ogsa erhvervsansvar samt haendelige skader, som matte opstd i forbindelse med de af kontrakten
omfattede tjenesteydelser.

Leverandgr er forpligtet til at erhverve forsikringsmaessig daekning af sine ydelser, herunder person- og
erhvervsansvar og opretholde sadan forsikring i hele kontraktperioden. Forsikringen skal mindst daekke
med en samlet arlig forsikringssum p& 10 mio. danske kr. Kontrakthavers eventuelle selvrisiko mé ikke



overstige 100.000 danske kr. pr. skade. Kontrakthavers erstatningsansvar er ikke begraenset til
forsikringssummen.

Leverandgr skal senest 30 kalenderdage efter indgéelsen af narveerende kontrakt, forelzegge
dokumentation for tegnet deekkende forsikring i henhold til ovenstéende.

Jobcenter Randers er berettiget til pa ethvert tidspunkt i kontraktens Igbetid at forlange dokumentation for,
at forsikringen er i kraft. Manglende forsikring vil vaere at betragte som en vaesentlig misligholdelse.

Opfyldelseshindringer, herunder force majeure

| tilfaelde af force majeure, hertil regnes kun generalstrejke, naturkatastrofer, krig o. lign., som forhindrer
opfyldelse, bortfalder parternes forpligtelser i det omfang og sa laenge force majeure er til stede.

Som force majeure regnes ikke vejrlig, strejke og lockout (opremsningen er ikke udtgmmende).

Den af parterne, der gnsker at paberabe sig force majeure skal give den anden part skriftlig meddelelse
herom, sd snart force majeure kendes eller konstateres, medmindre force majeure i sig selv umuligger
meddelelsen. Meddelelsen skal angive:

e Arsagen til force majeure situationen
o [orventet varighed af force majeure situationen
e Indsats fra kontrakthavers side for at kunne genoptage leveringen.

Er force majeure isoleret til kontrakthavers virksomhed, eller omrader kontrakthaver beerer risikoen for, kan
udbyder kontrahere til anden side, sé laenge force majeure er til stede.

Misligholdelse

Som misligholdelse betragtes enhver tilsidesaettelse af kontrakthavers forpligtigelser, dvs. en hvilken som
helst mangel, forsinkelse, mv.

Foreligger der misligholdelse, skal kontrakthaver uden ugrundet ophold meddele udbyder dette samt
underrette udbyder om, hvad der vil blive gjort for at afhjeelpe misligholdelsen og for at undga tilsvarende
misligholdelser | fremtiden.,

S&fremt leverandgr misligholder sine forpligtelser i henhold til denne kontrakt, og safremt forholdet ikke er
udbedret inden for 14 dage efter at lobcenter Randers skriftligt har patalt denne misligholdelse, kan
Jobcenter Randers haeve kontrakten uden yderligere varsel.

Dersom kontrakthaver gentagne gange gor sig skyldig i misligholdelse, jf. ovenstdende, betragtes dette som
vaesentlig misligholdelse. Desuden betragtes fglgende forhold altid som vaesentlig misligholdelse:

Manglende overholdelse af bestemmelserne om bonus,
gebyrer mv. (jf. 0 Kriterier for opretholdelse af kontrakt

» Bonus, gebyrer mv.)
e Manglende overholdelse af bestemmelserne om etik og socialt ansvar (jf. 0 Etik og socialt ansvar)
e Overtreedelse af offentlige pabud (jf.0 Offentlige pabud) p



® Konkurs, betalingsvanskeligheder, insolvens, betalingsstandsning, likvidation, abning og forhandling
om akkord eller vaesentligt forringede gkonomiske forhold i gvrigt
e Overtrzedelse af kontrakthavers loyalitetsforpligtelser, herunder sin tavshedsforpligtelse (jf. 0
Tavshedspligt og offentligggrelse af kontrakten)
e Overtraedelse af kontraktens bestemmelser om overdragelse af rettigheder, forpligtelser og
fordringer (if. 0 Overdragelse af rettigheder, forpligtelser og fordringer).
Séfremt boet har ret til at indtraede i kontrakten i medfgr af konkurslovens bestemmelser, skal boet efter

forespgrgsel inden fem arbejdsdage give skriftlig meddelelse om, hvorvidt boet vil indtrade.
Misligholdelseshefgjelser

Jobcenter Randers kan stille krav til den made, hvorpa en konstateret misligholdelse skal bringes til ophgr,
og de skridt, der skal tages for at undga tilsvarende misligholdelse fremover.

Vaesentlig misligholdelse berettiger udbyder til at ophasve kontrakten uden varsel.

I pvrigt er kontrakthaver ansvarlig efter dansk rets almindelige regler om misligholdelse, herunder reglerne
om forholdsmaessigt afslag, deekningskeb, erstatningsansvar mv. Det forudsaettes, at reglerne herom kan
bringes i anvendelse samtidig, siledes at betaling af erstatning, daekningskgb, forholdsmaessigt afslag mv.
ikke udelukker hinanden.

Lovvalg og afggrelse af tvister

Naervaerende kontrakt er undergivet dansk ret.

Alle tvister — herunder ethvert spgrgsmal om forstelse og fortolkningen af kontrakten, dens indhold,
omfang, opher eller opfyldelse —skal s vidt muligt Igses mellem parterne i mindelighed, Hvis parterne er
enige herom, kan der inddrages en uvildig maegler til Igsning af tvisten. Udgiften til magleren afholdes af
parterne i faellesskab, medmindre masgleren fastslar, at drsagen til konflikten hovedsageligt kan tillegges
den ene part.

Séfremt tvisten ikke kan Ipses gennem parternes forhandling eller ved masgling, kan hver part kraeve tvisten
indbragt for domstolene til pddgmmelse efter dansk lov med Randers Kommunes hjemting som vaerneting.

Tavshedspligt og offentligggrelse af kontrakten

Neerveerende kontrakt er fortrolig, og kan hverken helt eller delvist offentligggres uden, at parterne pa
forhand og skriftligt har aftalt, hvad der kan/skal offentligggres.

Ovenstdende bestemmelse gaalder ikke, safremt tredjemand forlanger og far medhold i begaering om
aktindsigt i hele/dele af kontrakten i henhold til forvaltningslovens eller offentlighedslovens almindelige
regler om aktindsigt.

Ved kontraktens indgdelse skal der, sifremt én af parterne gnsker en offentligggrelse af kontrakten,
udarbejdes en falles pressemeddelelse.

Ved eventuelle senere udtalelser til pressen om det af kontrakten omfattede, skal modparten orienteres om
udtalelserne, inden udsendelse foretages.




Kontraktshaveren og dennes ansatte er forpligtet til at bevare absolut tavshed over for tredjemand om denne
kontrakts indhold. Dette gaelder ogsé efter kontraktens udligb.

Overdragelse af rettigheder, forpligtelser og fordringer

Kontrakthavers rettigheder og forpligtigelser i henhold til denne kontrakt kan hverken i fuldt omfang eller
kun delvist overlades til anden/andre leverandgr{er) uden forudgaende skriftlig aftale med udbyder.

Kontrakthaver kan ikke overdrage, seelge eller optage Ian pa grundlag af de krav, som kontrakthaver har ifgige
kontrakten med tilhgrende bilag,

Overtraedelse af bestemmelser i dette afsnit vil blive betragtet som vassentlig misligholdelse.
Kontraktandringer

Neervaerende kontrakt, herunder bilag til kontrakten, kan kun zendres ved skriftlig aftale mellem udbyder og
kontrakthaver. Indfgrte sendringer, der ikke ma forrykke udbudsgrundlaget veaesentligt, skal fremgé af
eendringsmeddelelser, underskrevet af begge parter.

Betingelser

Naervaerende kontrakt er betinget af, at udbyder kan godkende forsikringshetingelserne for den af
kontrakthaver tegnede forsikring.

Databehandleraftale

Leverandgr indgar seerskilt databehandleraftale med Jobcenter Randers.

Underskrift

Naerveaerende kontrakt underskrives i to eksemplarer, hvoraf hver part modtager et eksemplar.
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