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Talent i satsningsklubber

Udveelgelse af talenter er grundlaeggende en utaknemlig opgave. Det er naermest umuligt at
forudsige hvilke af ens 12 arige udgvere, som vil have mulighed for at sla igennem
internationalt som senior.

Definition af talent
Team Danmark har udarbejdet fplgende definition af et talent:

"Et talent er en ungdomsatlet med kompetencer og faerdigheder i en sportsgren, som
sandsynliggor en langsigtet udvikling til senioratlet pa hgjeste internationale seniorniveau”

Hvad betyder dette sa?
Det betyder, at sa laenge potentialet er til stede, sa er udgveren at vurdere som et talent.
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Grafen viser hvordan udbredelsen af "talent” mindskes i takt med udgverens alder

Nar vi skal definere et "talent” i RTE ma vi saledes tage afsaet i udgverens sandsynlighed for
at praestere som senioratlet. Tilgangen er, at op til en 14-15 ar, er der relativt mange der har
mulighed for at lykkedes, og det giver saledes ikke mening at begynde en malrettet
selektion. Fra ca. 15 ar blive der tyndet ud i feltet. Herefter giver det sa smat mening at
igangseette en systematisk selektion (Dette kan dog variere mellem idreetter).
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Hvad skal vi selektere efter?

Der er to centrale begreber i TD's definition.

Kompetence betegner udgverens parathed til at handle optimalt i en given situation. Der er
ikke ngdvendigvis én korrekt handling, men udgveren kan analysere situationer og
sammenhange og udvaelge situationsbestemte handlinger. Dette kan bade veere specifikt
ift. taktiske sportsrelaterede beslutninger, men ogsa bredere ift. fx skole, venner og
prioriteringer.

Feerdigheder omhandler udgverens evne til at udfgre en foruddefineret handling. I relation til
sport, vil der typisk vaere tale om observerbare handlinger i form at tekniske eller fysiske
momenter. I et bredere perspektiv kan det omhandle evnen til at sla sgm i med en hammer.

I forbindelse med selektion bestar opgaven i at vurdere en sandsynlighed. Altsa hvornar
udgveren ikke leengere har mulighed for at nd international seniorelite. Indtil dette punkt,
ma alle udgvere betragtes som talenter.

I RTE beskeeftiger vi os primzert med atleter der er 15 ar eller derover. Dette er baseret p3, at
maengden af talent indtil da er sa stor, at vi ikke har mulighed for at lave en kvalificeret
indsats.

Det holistisk talentbegreb

Italesaetter den brede pallette af elementer som er vaesentlig for, at udgveren kan udvikle sig
1 retningen af international seniorelite.

Elementerne variere ift. bade idraet, alder og personlighed. Traditionelt har man kigget pa de
fysiske elementer som, hgjde, veegt og styrke/hurtighed, men ogsa foreeldres bygning. Dette
er dog meget snaevert, da et "talent” er meget mere komplekst.

Udover fysiske parametre er vaesentlige elementer; talmodighed, sociale egenskaber,
sportslig intelligens, malrettethed, disciplin, motivation og evnen til at tilegne sig ny viden.
Hertil komme foraeldrenes evne til at understgtte udviklingen i form af stgtte og opbakning,
engagement samt forstaelse og accept af egen rolle.

Et talent ma desuden vurderes pa ydre omstaendigheder, sdsom traeningsmiljget, traenernes
kompetencer samt klubbens faciliteter og vilje/evne til at stgtte talentet.

Alt i alt en meget kompleks selektion, baseret pa subjektive vurderinger.

Sportslige preestationer e nemme at forholde sig til, og bliver ofte koblet teet sammen med
talentbegrebet. Der findes dog en del undersggelser som viser, at der kun er et lille
sammenfald mellem dem der klare sig allerbedst i ungdomsarene og dem som slar igennem
som senioratlet.
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Dette betyder ikke, at gode resultater er uveesentlige i ungdomsarene. Der er bare ikke "en
lige linje” mellem en fx Ul5 europamester og en senioreuropamester.

Dette understreger, at vi ikke ma forfalde til, at udvaelge vores talenter ud fra deres
resultater (alene), og slet ikke i de tidlige teenagear. Der er mange eksempler hos den
absolutte seniorelite, at de nok var gode i ungdomsarene, men ikke blandt de allerbedste.
Talentbegrebet er komplekst — det er selektionen ogsa!

Udveelgelse

Men der ma foretages en udveelgelse.

RTE anbefaler saledes, at der som minimum vurderes pa fglgende parametre:

Idraetslige kompetencer og feerdigheder, skadeshistorik, motivation og dedikation, evnen til
at tilegne sig feerdigheder og viden, samspil med skole, sociale kompetencer, foraeldrenes
stgtte og engagement, klubbens faciliteter og involvering samt treenernes kompetencer.

- Udveelgelsen bgr forega arligt og med et langt perspektiv for gje.

- Udveelgelsen bgr veere gennemsigtig og dokumenterbar

- Udveelgelsen ma ske sa sent som muligt

Veer opmarksom pa faldgruber:

e De aldste i en argang har den umiddelbare steerkeste fysik
e Bgrn og unge udvikler sig i forskellige tempo (mentalt og fysisk)
e Udgvere pa samme alder, kan have forskellig traeningshistorik/erfaring

Melding om talenttrupper
I begyndelsen af aret, melder satsningsidraetterne ind om deres talenter:

- Hvem er en del af brutto-truppen - 15 ar og op (fgrstehold pr. argang, udvalgte
hold/udgvere etc.)

- Hvem er i RTE netto-truppen - 15 ar og op (de udgver i hver argang, som har
potentialet for at ga hele vejen til seniorelite)

Definition af seniorelite:
Fodbold, Handbold: National ligahold

Basket: Landshold
Atletik: Landshold
Tennis: Landshold

Motocross/BMX top 3 EM




