Pjece til aktivitetsparate selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelse

Du er ledig og er aktivitetsparat modtager af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelses- eller overgangsydelse under et selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram.

Det er vigtigt, at du laeser denne pjece grundigt.

Aktiv medvirken

Samtaler Tilbud
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Pjece til aktivitetsparate selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelse

AKTIVITETSPARATE

Denne pjece handler om dine pligter som aktivitetsparat selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtager

Denne pjece gelder for selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelsesmodtagere under et
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram eller et introduktionsprogram.

Hvis du er nytilkommet til den kommune, du er visiteret til, bliver du anset for jobparat i de fgrste 3
maneder, medmindre det er abenbart, at du ikke er i stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud efter
integrationsloven. Safremt kommunen herefter vurderer, at du er aktivitetsparat, skal jobcenteret hjaelpe
dig med at blive klar til at tage et arbejde, der tager hensyn til dine udfordringer. Selvom du er
aktivitetsparat, skal kommunen starte med at afklare dine muligheder for at komme i job eller videre i et
andet forlgb. Det er derfor vigtigt, at du deltager i de aktiviteter, som jobcenteret henviser dig til, og som vil
sta i din kontrakt.

Jobcenteret vil i samarbejde med dig hjelpe dig med at komme ind pa arbejdsmarkedet eller ud i en
indsats, der kan bringe dig taettere pa arbejdsmarkedet. Du kan altsa forvente, at jobcenteret vil
tilretteleegge en helhedsorienteret og individuelt tilpasset indsats for dig, og at jobcenteret kan give dig rad
og vejledning om, hvordan du kan komme i arbejde eller videre i et andet forlgb. Du skal huske at tjekke din
post dagligt.

| de naeste afsnit kan du leese naermere om dine pligter som aktivitetsparat, og hvilke konsekvenser det har
for dig, hvis du ikke opfylder disse pligter.

1. PLIGTER
1.1. Aktiv medvirken

Du skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, med mindre Jobcentret har undtaget dig fra dette krav. Det
skal du ggre, for at der szettes fokus pa dine erfaringer og kvalifikationer i forhold til mulighederne for at
komme i job. Cv-oplysningerne kan gg@res spgbare for arbejdsgivere, hvis det giver mening for dig.

Du skal tage imod de job, som kommunen eventuelt henviser dig til, samt ga til eventuelle jobsamtaler hos
arbejdsgivere.

1.2. Samtaler

Du skal mgde til indkaldte jobsamtaler hos jobcenteret, mgder i rehabiliteringsteamet og
radighedsvurderinger i jobcenteret. Samtalerne har fokus pa, at du far en indsats, som kan bringe dig
taettere pa arbejdsmarkedet eller videre i et andet forlgb, sa du hurtigst muligt kan komme i arbejde. Hvis
du er forhindret i at komme fx pa grund af sygdom, skal du hurtigst muligt give besked om det til
jobcenteret pa den made, som jobcenteret har angivet, fx at du skal give telefonisk besked til en bestemt
medarbejder i kommunen.

1.3. Tilbud

Du skal tage imod de tilbud og aktiviteter m.v., som kommunen giver dig, og som er tilpasset din konkrete
situation, sa der tages hensyn til fx helbredsmaessige udfordringer. Tilbuddet kan styrke din arbejdsevne og
kvalifikationer og dermed give dig bedre muligheder for at komme i job. Ud over danskuddannelse kan der
veere tale om korte jobrettede kurser, virksomhedspraktik, anszettelse med Igntilskud, nytteindsats eller
vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Du har pligt til at deltage i de tilbud, som jobcenteret giver dig, og du
skal mgde som aftalt.

Hvis du alligevel bliver forhindret i at mgde, skal du hurtigst muligt give besked til jobcenteret pa den made,
som jobcenteret har bestemt, fx at du skal give telefonisk besked til en bestemt medarbejder i kommunen.
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2. SANKTIONER

Hvis du ikke overholder dine pligter til at sta til radighed og ikke har rimelig grund til dette, treeffer
kommunen afggrelse om en sanktion. Det betyder, at der vil ske fradrag i eller nedsaettelse af din ydelse.
Det er kommunen, der vurderer, om du har en rimelig grund til ikke at overholde dine pligter, og
kommunen vil tage udgangspunkt i din konkrete situation.

2.1. Aktiv medvirken
Jobcenteret vil foretage en radighedsvurdering af dig, hvis du ikke medvirker aktivt i din indsats.
Du far nedsat ydelsen med 3 gange sanktionssatsen, hvis du

e uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde eller
e undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren pd den made, som
jobcenteret har bestemt, nar du skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver.

2.2. Samtaler
Du far fradrag i din ydelse, hvis du uden rimelig grund

e udebliver fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i sygeopfglgning,
e udebliver fra et mgde i rehabiliteringsteamet eller

e udebliver fra en radighedsvurdering i jobcenteret eller

e udebliver fra en samtale hos en anden aktgr.

Kommunen foretager fradrag i din ydelse for hver dag, du udebliver, og indtil du kontakter jobcenteret
igen. Du kan saledes igen fa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelse ved at kontakte
jobcenteret. Du far fradrag i ydelsen for den dag, hvor samtalen, mgdet m.v. skulle have fundet sted, hvis
du kontakter jobcenteret for sent samme dag eller dagen efter.

Du far nedsat ydelse med 3 gange sanktionssatsen, hvis du uden rimelig grund undlader at give meddelelse
om sygdom til kommunen pa den made, som jobcenteret har bestemt, nar du er indkaldt til jobsamtale som
led i sygeopfalgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning.

2.3. Tilbud

Du far fradrag i din ydelse, hvis du uden rimelig grund udebliver fra et tilbud eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder som led i sygeopfglgning, eller en leese-, skrive- eller
regnetest.

Kommunen foretager fradrag for det antal dage, hvor du er udeblevet helt eller delvist. Du kan igen fa
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelses- eller overgangsydelse, nar du opfylder din pligt til at deltage i de
tilbud og aktiviteter, du har aftalt med dit jobcenter.

Du far nedsat ydelsen med 3 gange sanktionssatsen, hvis du

e undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren pa den made, som
jobcenteret har bestemt, nar du har faet et tilbud,

e uden rimelig grund ophgrer i en uddannelse, du er begyndt pa som fglge af et tilbud, eller

e uden rimelig grund afviser et tilbud eller anden beskaeftigelsesfremmende foranstaltning eller
gentagne gange udebliver herfra i et omfang, der kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet.

2.4. Satser for sanktioner pr. dag for fraveer fra samtaler og tilbud
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Sanktionssatser

Manedlig ydelsessats (kr.) Under 5.500 5.500-9.800 9.801-13.350 Over 13.350

Sanktionssats (kr.) 200 400 600 700

3. SKARPET RADIGHEDSSANKTION

Kommunen kan traeffe afggrelse om, at du mister retten til ydelse i en periode pa op til 3 maneder, hvis du
tidligere har faet en afggrelse om en sanktion, og du igen uden rimelig grund ikke opfylder din pligt til at sta
til radighed. Du far sanktionen, hvis kommunen vurderer, at du ikke gnsker at arbejde, deltage i tilbud m.v.
Samtidig med afggrelsen far du at vide, hvor du skal mgde op for at fa udbetalt din ydelse. Du vil kun fa
ydelse for de dage, hvor du megder op og deltager i de aktiviteter, kommunen beder dig om. Kommunen
skal i sin afggrelse oplyse, i hvor lang tid din ydelse ophgrer. Ydelsen vil blive udbetalt som et manedligt
belgb bagud for en maned.

Hvis du i en hel kalendermaned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet dig, sd ophgrer
udbetaling af ydelse helt, og din sag lukkes. Du vil igen kunne fa en ydelse, hvis du sgger om det og i gvrigt
opfylder betingelserne, herunder pligten til at sta til radighed.

Hvis du er gift, skal kommunen samtidig med afggrelsen om, at udbetalingen af din ydelse ophgrer, ogsa
traeffe afggrelse om, at ydelsen til din segtefzelle ophgrer, og at din segtefaelles sag lukkes. Din segtefaelle vil
ligeledes igen kunne fa ydelse, hvis du sgger om at fa udbetalt en ydelse og i gvrigt opfylder betingelserne,
herunder pligten til at sta til radighed.

4. RIMELIGE GRUNDE TIL IKKE AT STA TIL RADIGHED

Kommunen skal give dig en indsats, som du har mulighed for at deltage i, og som er rimelige i forhold til for
eksempel dit helbred. Derved far du fra starten en indsats, som du har forudsaetninger for og pligt til at
deltage i.

| perioden efter du har faet et tilbud, er indkaldt til jobsamtale m.v., kan der opsta en situation, hvor du far
en sakaldt rimelig grund til ikke at deltage i tilbuddet eller ikke at mgde frem til jobsamtalen. Det er
kommunen, der vurderer, om du har en rimelig grund til ikke at deltage, og kommunen vil tage
udgangspunkt i din konkrete situation. Kommunen laegger ved vurderingen bl.a. vaegt pa, om du har en
rimelig grund til ikke at deltage, f.eks. egen sygdom, b@rnepasningsproblemer, begravelse eller andre
seerlige forhold, som kommunen ikke kunne tage hgjde for pa det tidspunkt, hvor du fik tilouddet, blev
indkaldt til jobsamtalen m.v.

Nar du er aktivitetsparat, skal kommunen altid foretage en konkret vurdering af, om der er andre forhold,
der kan begrunde, at du ikke har pligt til at sta til radighed.

Fgr kommunen treeffer afggrelse om en sanktion, skal kommunen have forsggt alle rimelige muligheder for
at komme i personlig kontakt med dig. Det betyder, at kommunen skal forsgge at komme i dialog med dig,
eller en anden person, som du har samtykket til, kan kontaktes. P4 den made kan kommunen fa oplysning
om arsagen til, at du fx udeblev fra et tiloud, sa kommunen kan vurdere, om der var en rimelig grund til
udeblivelsen m.v.

5. KLAGEMULIGHED

Hvis du vil klage over kommunens afggrelse om en sanktion, skal du ggre det inden 4 uger, fra du har faet
meddelelse om afggrelsen. Du skal klage til kommunen, som vurderer sagen igen. Hvis kommunen
fastholder sin afggrelse, sender kommunen din klage videre til Ankestyrelsen.
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Hvis du vil klage over jobcenterets afggrelse, herunder en afggrelse om tilbud, skal du ggre det inden 4
uger, fra du har faet meddelelse om afggrelsen. Du skal klage til jobcenteret, som vurderer sagen igen. Hvis
kommunen fastholder sin afggrelse, sender kommunen din klage til Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg.

6. REGLER

Du kan i vedlagte bilag finde de regler, der geelder i lov om aktiv socialpolitik om radighed og sanktioner.
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BILAG: Regelgrundlag

Uddrag fra integrationsloven, LBK nr. 1 af 1. januar 2020

Kontrakt

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at have overtaget ansvaret for en udleending
omfattet af § 16 i samarbejde med udlaendingen udarbejde en kontrakt. Udlzendingen og
kommunalbestyrelsen skal underskrive kontrakten. Udlaendingen skal samtidig underskrive en opholds- og
selvforsgrgelseserklaering. Erklaeringen udformes af udlaendinge- og integrationsministeren. 2. og 3. pkt.
finder ikke anvendelse, hvis der foreligger ganske szerlige omsteendigheder.

Stk.2. ....

Stk.3. ....

Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udleendingens beskaeftigelses- eller uddannelsesmal og fastleegge
indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal opfyldes. Af kontrakten skal det
fremga, i hvilket omfang udlaendingen skal have tilbud i medfgr af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet, jf. § 16, stk. 3 og 4, og det naermere indhold heraf,
herunder hvorledes forholdet mellem danskuddannelse, jf. § 21, og beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23,
skal vaere. Er der givet tilbud efter § 16, stk. 10, eller meddelt palaeg efter § 16 a, skal dette fremga af
kontrakten.

Stk. 5. Det skal fremga af kontrakten, hvilke sanktioner der efter lovgivningen gaelder over for
udlaendingen, hvis udleendingen uden rimelig grund afviser at tage imod arbejde, eller hvis udlaendingen
uden rimelig grund udebliver fra eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller fastsat i
kontrakten.

Stk. 6. ....

Stk. 7. ....

Stk. 8. Hvis der ikke kan opnas enighed mellem kommunalbestyrelsen og udlaendingen om kontraktens
indhold, fastseetter kommunalbestyrelsen indholdet af kontrakten.

Stk. 9. Kontrakten gzelder, indtil udleendingen meddeles tidsubegranset opholdstilladelse. Efter udlgbet
af introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, kan kontrakten ikke omfatte tilbud efter § 16, stk. 3, 4 eller 10,
eller paleeg efter § 16 a. Udlaendinge, der efter udlgbet af introduktionsperioden modtager hjzelp til
forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik eller arbejdslgshedsdagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., omfattes af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til at fglge op pa en udlaendings kontrakt, indtil udlaendingen har
opfyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i kontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt. . ...

Stk.2. ....

Stk. 3. Som led i opfglgningen skal det drgftes, om der er sket eendringer i udleendingens situation og
behov, samt i hvilket omfang kommunalbestyrelsen og udleendingen har efterlevet kontrakten. Der skal
herunder ske en drgftelse af, om det aftalte forlgb er blevet fulgt, og af udbyttet af det fulgte forlgb i
forhold til de opstillede mal. Der skal endvidere pa baggrund heraf ske en drgftelse af, om der skal
foretages aendringer i programmets indhold, sammensaetning og mal.

Stk. 4. ....

Stk. 7. ....

Stk. 8. Kontraktens opfglgning skal kunne danne grundlag for kommunalbestyrelsens beslutning om,
hvorvidt udlaendingen fortsat er berettiget til at modtage hjaelp efter integrationsloven eller lov om aktiv
socialpolitik, herunder om der skal ske nedseettelse i eller ophgr af udlaendingens selvforsgrgelses- og
hjemrejse eller overgangsydelse, jf. §§ 39, 40, 40 a og 41 i lov om aktiv socialpolitik.
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Stk. 9. Tilegner en udlaending sig ikke det danske sprog systematisk og malrettet inden for den fastlagte
tidsramme, jf. § 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl., skal kommunalbestyrelsen
give udleendingen meddelelse om de mulige konsekvenser af udlaendingens manglende dansktilegnelse.

Stk. 10. . ...

Kapitel 5
Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder

§ 26. En udlaending, som modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, har pligt
til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. ....

§ 26 b. Jobparate og aktivitetsparate udlaendinge skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og gvrige relevante
forhold.

Stk.3. ...

Stk.4. ....

Stk. 5. Arbejdet med cv-oplysninger for aktivitetsparate udlaendinge begynder i forbindelse med
kontaktforlgbet, og registrering af oplysningerne pa Jobnet sker hurtigst muligt.

Stk. 6. For aktivitetsparate udlaendinge kan cv-oplysningerne efter aftale mellem jobcenteret og
udlendingen ggres tilgaengelige for sggning for arbejdsgivere.

Stk. 7. Udleendingen skal Isbende opdatere cv-oplysningerne, og jobcenteret skal Igbende pase, at
oplysningerne er fyldestggrende.

Stk. 8. Cv-oplysninger, der tidligere har veeret tilgaengelige for sggning pa Jobnet, skal straks pa ny ggres
tilgeengelige for s@gning, hvis jobparate udlaendinge pa ny tilmelder sig som jobsggende eller henvender sig
til kommunen om hjzelp.

Stk. 9. Jobcenteret skal yde bistand til udleendinge, der skal registrere cv-oplysninger, hvis udlaendingen
anmoder herom.

Stk. 11. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages fra kravet om registrering af cv-oplysninger
pa Jobnet, fra kravet om, at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om kompetencer, erfaringer og
gvrige relevante forhold, jf. stk. 1 og 2, og fra kravet om, at cv-oplysninger skal veere gjort tilgaengelige for
arbejdsgivere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som jobsggende, jf. stk. 3 og 4, hvis
udleendingens sproglige og it-maessige forudsaetninger ikke er tilstraekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udlaendingen hurtigst muligt bliver i stand til at opfylde kravet.

Stk.12. ....

Kapitel 10 a

Sanktioner m.v.

§ 52. Underskriver en modtager af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. § 2, stk.
2-4, der har pligt til at underskrive en opholds- og selvforsgrgelseserklaering, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., ikke
erklaeringen, foretager kommunen fradrag i selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen.
Der kan alene foretages fradrag i selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen én gang.

Stk. 2. Kommunen skal forud for underskrivelsen i forngdent omfang vejlede modtageren af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse om pligten til at underskrive erklaeringen og om
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konsekvenserne for selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, hvis modtageren af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen afslar at underskrive erkleringen.
Stk. 3. Fradraget i medfgr af stk. 1 sker med:
1) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 1, i lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 4, i samme
lov.
2) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 3, i samme
lov.
3) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 2, i samme
lov.
4) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 4, i lov om aktiv socialpolitik for personer, som
modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse efter § 22, stk. 3, nr. 1, i samme
lov.

Kapitel 11
Klageregler

§53. ....

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afggrelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg. Klager behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration
pa det sociale omrade. Afggrelser om boligplacering af flygtninge efter lovens kapitel 3 og afggrelser om
hjaelp efter lovens §§ 35-39 kan dog indbringes for Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lovom
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Kommunalbestyrelsens afggrelse om udpegning af
medlemmer af integrationsradet, jf. § 42, kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Afggrelser, der er truffet af en kommunalbestyrelse efter bemyndigelse i medfgr af § 5, stk. 2, kan
ikke paklages til den delegerende kommunalbestyrelse.

Uddrag fra lov om aktiv socialpolitik

Sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne m.v.

§ 35. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den f@grste jobsamtale
efter anmodning om hjelp, kan kommunen, nar den indkalder personen til den fgrste jobsamtale, vejlede
personen skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig
grund fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag, personen
udebliver. Fradrag i eller nedsaettelse eller ophgr af hjelpen efter §§ 36-40 a er i gvrigt betinget af, at
kommunen vejleder ansggeren eller modtageren af hjalp om alle rettigheder og pligter i forhold til
radighed og sanktioner forbundet med hjalpen. Kommunen skal

1) senest ved fgrste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen pa en made, der tager
hensyn til den pagaeldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens
forudszetninger,

2) senest ved fgrste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen
umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og ggres tilgaengelig for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt personen og

dennes agtefelle om den skaerpede radighedssanktion, hvis kommunen i forbindelse med en afggrelse om
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en forudgaende sanktion pateenker at treeffe afggrelse om en skeerpet radighedssanktion naeste gang,
personen ikke overholder sin radighedsforpligtelse, fordi personen i sa fald med sin adfeerd udviser en
manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilbud m.v. Kommunen skal vejlede om

1) konsekvenserne for hjalpen, hvis personen igen uden rimelig grund afslar et arbejde, afviser eller
udebliver fra tilbud, ikke mgder til samtale m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjaelp for de dage, hvor personen opfylder sin radighedsforpligtelse ved
at deltage i tilbud, mgde til samtale eller mgde op i jobcenteret m.v., som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a,
stk. 2,

3) at personens sag lukkes, og hjeelpen ophgrer, hvis personen i en hel kalendermaned ikke mgder frem
til aktiviteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at x=gtefeellens sag ligeledes lukkes, og hjelpen til zegtefaellen ophgrer, hvis personen er omfattet af
nr. 3.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af hjeelpen sker med virkning fra den dag, hvor ansggeren
eller modtageren af hjaelp uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 3,
jf. dog § 40 a, stk. 1 og 2. Fradrag og nedsaettelser i hjeelpen skal ske inden for 3 hele kalendermaneder
efter handelsestidspunktet. Opggrelse af fradrag i eller nedszettelse af hjaelpen efter §§ 36-40 kan ske som
en samlet opggrelse for en maned. Partshgring foretages i forbindelse med den samlede manedlige
opggrelse. For udeblivelser m.v. efter §§ 37-40 er den samlede manedlige opggrelse efter 3. pkt., betinget
af, at kommunen i umiddelbar tilknytning til forseelsen oplyser personen om forseelsen og den forestaende
sanktion.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38 sker med en sanktionssats pr. dag, hvor personen er
udeblevet fra tilbud m.v. Fradraget i hjeelpen sker med satsen efter nr. 1-4, uanset om personen far
foretaget fradrag i hjalpen som fglge af indteegter m.v. Fradraget i en kalendermaned kan ikke overstige
den beregnede hjaelp efter §§ 22-25 for samme maned. Sanktionssatsen udggr i 2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjaelp efter §§ 22-25 pa mindre end 5.500 kr. pr. maned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjalp efter §§ 22-25 pa mindst 5.500 kr. og hgjst 9.700 kr. pr.
maned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjalp efter §§ 22-25 pa mere end 9.700 kr. og hgjst 13.200 kr. pr.
maned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjzalp efter §§ 22-25 pa mere end 13.200 kr. pr. maned.

Stk. 5. Nedsattelse af hjelpen efter §§ 39 og 40 sker med tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.

Stk. 6. ...

Stk. 7. Forud for fradrag i eller nedsaettelse eller ophgr af hjaelpen efter §§ 36-40 a til en aktivitetsparat
modtager af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, uddannelseshjzalp eller kontanthjzelp
skal kommunen have udtgmt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kontakt med personen med
henblik pa en vurdering af, om der forela en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Har kommunen vanskeligt
ved at opna personlig kontakt med personen, kan kommunen etablere kontakt til personen via f.eks. en
mentor eller et tilbudssted m.v., som personen allerede er i forbindelse med, sdledes at kommunen kan
tilvejebringe oplysninger med henblik pa en vurdering af, om personen havde en rimelig grund til
udeblivelsen m.v. Kontakt kan ligeledes etableres via et familiemedlem, en partsrepraesentant, en veerge
eller en anden kontaktperson forudsat, at personen eller familiemedlemmet m.v. pa forhand har givet
samtykke hertil.

Stk. 8. En person, som er syg, skal meddele sygdom pa den made, som jobcenteret har angivet, nar den
pagzldende skal mgde i tilbud, mgde til samtale eller mgde pa jobcenteret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilretteleegger opgavefordelingen mellem den del af kommunen, der
udbetaler ydelsen, og jobcenteret i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren offentligggr stgrrelsen af belgbene efter stk. 4 og 5.

Fradrag i selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjzelp

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller
flere dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud eller
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foranstaltninger som led i sygeopfglgning eller en laese-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.-4. pkt., skal
kommunen foretage et fradrag i hjaelpen.

Stk. 2. Fradraget i hjeelpen efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pagaeldende er udeblevet
helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaessigt fradrag i godtggrelsen efter § 176 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller hjaelp efter integrationslovens § 23 f, nar deltageren uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lovom
kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller fra en eller flere dele af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i
sygeopfelgning, et mgde i rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering i jobcenteret, foretager
kommunen fradrag i hjeelpen for de dage, der gar, fra personen skulle veere mgdt til jobsamtalen,
radighedsvurderingen m.v., og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i
hjeelpen for den dag, hvor samtalen, radighedsvurderingen m.v. skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler, der finder sted hos anden aktgr.
Det er kommunen, der traeffer afggrelse om fradrag i hjelpen.

Stk. 3. ...

Nedseettelse af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjeelp

§ 39. Hjxelpen nedszettes efter § 40, hvis en person

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde eller sin ansaettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i lov
om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 23 c,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov
om kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder foranstaltninger som led i sygeopfglgning, eller har
gentagne udeblivelser herfra og udeblivelserne har et sa betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en
afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet m.v.

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 6, eller
stk. 3, nr. 6,

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at sgge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt.,

6) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfeelde, hvor den ledige
er indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfglgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning, jf. &
13, stk. 2, nr. 7, eller stk. 3, nr. 7,

7) uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse, der er pabegyndt pa baggrund af et
uddannelsespalaeg, jf. § 30 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller en
uddannelse, der er pabegyndt som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats eller
integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsggningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt.,
eller uden rimelig grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den af
kommunen fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

§ 40. Hjzelpen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet af § 39, nedsaettes med tre gange
sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, jf. § 35, stk. 5.

Stk. 2. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt nedsaettelse efter stk. 1.

Skeaerpet radighedssanktion
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§ 40 a. Kommunen kan treffe afggrelse om, at en person mister retten til hjeelp efter §§ 22-25ien
periode pa op til 3 maneder, hvis personen har faet en afggrelse om sanktion efter §§ 36-40 og personen
pa ny uden rimelig grund tilsidesaetter pligten til at sta til radighed efter reglerne i §§ 13 og 13 a. Det er en
betingelse, at kommunen konkret vurderer, at personen med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at
sta til radighed for arbejde, uddannelse, tilboud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afggrelsen efter stk. 1 give personen et tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i
medfar af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter
integrationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mgde dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter efter 1. pkt. skal kunne pabegyndes samme dag, som afggrelsen
efter stk. 1 har virkning fra. Personen modtager hjeelp efter §§ 22-25 for de dage, hvor den pagaldende
deltager i tilbud, mgder til samtaler eller mgder i jobcenteret m.v.

Stk. 3. Inden kommunen treffer afggrelse om, at en person, som er aktivitetsparat, ikke kan modtage
hjeelp for en eller flere dage, hvor personen ikke er mgdt frem i den aktivitet, som kommunen har tilbudt,
jf. stk. 1 og 2, skal kommunen foretage partshgring af personen med henblik pa en vurdering af arsagen til
udeblivelsen fra tilbud m.v., herunder om personen har en rimelig grund til ikke at deltage eller der er
andre forhold, der kan begrunde, at personen ikke skal paleegges en sanktion, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og
regler fastsat i medfgr af § 13, stk. 15.

Stk. 4. Hvis en person er syg eller har bgrnepasningsproblemer, skal personen meddele dette pa den
made, som jobcenteret har angivet, forud for det tidspunkt, hvor den pagaeldende skal mgde i tilbuddet,
mgde til samtalen eller mgde pa jobcenteret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 5. Hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., jf. stk. 2, kan kommunen i helt szerlige situationer
udbetale hjzelp for de dage, hvor den pageeldende er udeblevet. Dette gaelder ogsa, hvis personen ikke har
givet meddelelse om fraveaeret forud for mgdetidspunktet, jf. stk. 4. Personen skal, sa snart det er muligt,
tage kontakt til jobcenteret og oplyse om arsagen til udeblivelsen.

Stk. 6. Opge@relsen af de dage, der kan udbetales hjzlp for, jf. stk. 2, 4 og 5, sker som en samlet opggrelse
for en maned. Hjalpen beregnes som en forholdsmaessig andel af manedens hjlp svarende til antallet af
kalenderdage, hvor personen har opfyldt betingelserne for at modtage hjalp, sat i forhold til manedens
kalenderdage. Hjeelpen udbetales efter § 89, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen traeffer samtidig med afggrelsen efter stk. 1 afggrelse om, at hvis en person i en hel
kalendermaned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet personen efter stk. 2, ophgrer
hjelpen helt, og personens sag lukkes. Hvis personen er gift, skal kommunen samtidig med afggrelsen efter
1. pkt. treeffe afg@relse om, at hjelpen til aegtefaellen ophgrer, og den pagaeldendes sag lukkes. Personen
og dennes aegtefaelle kan ansgge om og modtage hjaelp pa ny, safremt de opfylder betingelserne for
hjeelpen.

Klageregler

§ 98. Kommunens afggrelser efter denne lov bortset fra afggrelser om ydelser efter kapitel 10 og 10 a og
tilbagebetaling af disse ydelser, jf. § 95, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Tilsvarende geelder for Udbetaling Danmarks
afggrelser om hjlp efter § 25 b, stk. 6 0g 7, § 25 ¢, § 25 e og § 34, stk. 6, 2. pkt.

Stk. 2. Kommunens afggrelser om ydelser efter kapitel 10 og 10 a og tilbagebetaling af disse ydelser, jf. §
95, kan indbringes for Ankestyrelsen efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Stk. 3. Udbetaling Danmarks afggrelser om hjzelp efter §§ 6 og 85 a og tilbagebetaling af hjeelpen efter §
95 kan indbringes for Ankestyrelsen, jf. § 64 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade.

Stk. 4. Kommunens henvisning til andre aktgrer efter § 47 a kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 5. Andre aktgrers afggrelse, jf. § 47 a, kan inden 4 uger indbringes for kommunen.
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