Pjece til jobparate

Du er ledig og tilmeldt i jobcenteret som jobparat.

Det er vigtigt, at du leeser denne pjece grundigt.

Jobsggning

Samtaler Tilbud
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JOBPARATE

Denne pjece handler om dine pligter som jobparat

Hvis du er blevet ledig og henvender dig pa jobcenteret for at fa hjeelp, vil jobcenteret i samarbejde med dig
hjeelpe dig med at komme ind pa arbejdsmarkedet. Du kan saledes forvente, at jobcenteret kan hjalpe dig
med at skrive cv, skrive ansggninger og give dig rad og vejledning om, hvordan du bedst kommer i arbejde.

Nar du er jobparat, skal du i samarbejde med jobcenteret ggre alt, hvad du kan for at komme i arbejde, sa
du kan forsgrge dig selv. Det betyder bl.a., at du skal vaere aktivt jobsggende ved at s@ge konkrete jobs og
forsgge at skabe kontakter til arbejdsgivere. Hvis dette ikke resulterer i anszettelse, sa kan jobcenteret
hjeelpe dig med at komme i arbejde ved at give dig tilbud, som styrker din aktive jobsggning.

Det er derfor vigtigt, at du booker mgde hos jobcenteret, nar du bliver bedt om det, og at du mgder til alle
de samtaler, som jobcenteret indkalder til, eller som du selv har booket. Du skal ogsa sgge de jobs, som du
bliver henvist til af jobcenteret, og du skal deltage i de tilbud og aktiviteter, som jobcenteret giver dig. Du
skal huske at tjekke din post dagligt.

Hvis du ikke selv booker samtaler, ikke m@der op eller ikke vil deltage i de aktiviteter m.v., som jobcenteret
giver dig, vil det kunne fa betydning for din hjeelp.

| de naeste afsnit kan du leese naermere om dine pligter som jobparat og hvilke konsekvenser, det har for
dig, hvis du ikke opfylder disse pligter.

1. PLIGTER

1.1. Aktiv jobsggning

a) Du skal tilmelde dig som jobs@gende i jobcenteret, nar du henvender dig om hjalp.

b) Ved den fgrste samtale med jobcenteret skal du og jobcenteret lave en jobsggningsaftale, som bl.a.
angiver hvilke jobtyper, og hvor mange jobs, du skal sgge i en periode.

c) Du skal registrere dine jobsggningsaktiviteter i din joblog pa Jobnet.

d) Du skal senest 3 uger efter din tilmelding som jobsggende registrere cv-oplysninger pa Jobnet. Du skal
opdatere dit cv Ipbende med fx kurser, vikariater og virksomhedspraktikker, som du har deltaget i. Dit
cv vil blive brugt af jobcenteret og arbejdsgivere i forbindelse med, at jobcenteret fx henviser dig til et
job, eller en arbejdsgiver kontakter dig om et konkret job.

e) Du skal ogsa tage imod de job, som jobcenteret henviser dig til, samt ga til jobsamtaler hos
arbejdsgivere.

1.2.Samtaler
Samtalerne hos jobcenteret har fokus pa, hvordan du hurtigst muligt kommer i arbejde.

Jobcenteret giver dig en frist for, hvornar du selv skal booke en jobsamtale hos jobcenteret. Fristen fremgar
af Jobnet. Du har mulighed for at tilmelde dig en sms og/eller mail-service, sa du pa den made far besked
om frist for selvbooking, men det er under alle omstaendigheder dit eget ansvar at holde dig orienteret om
fristen.

Du skal mgde til samtaler hos jobcenteret, bade de samtaler, som du er indkaldt til, og de samtaler, som du
selv har booket pa Jobnet.
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Hvis du er forhindret i at komme fx pa grund af sygdom, skal du hurtigst muligt give besked om det til
jobcenteret pa den made, som jobcenteret har bestemt, fx at du skal give telefonisk besked til en bestemt
medarbejder i kommunen.

1.3.Tilbud

Hvis du ikke selv finder arbejde, vurderer jobcenteret, om der er behov for at give dig et tilbud, der styrker
din jobsggning og dine muligheder for at komme i job. Der kan veere tale om fx virksomhedspraktik,
ansattelse med Igntilskud, nytteindsats eller vejlednings- og opkvalificeringsforlgb. Du har ret til en lzese-,
skrive- og regnetest, medmindre jobcentret vurderer, at du abenlyst ikke har behov for det.

Du har pligt til at deltage i de tilbud, som du far, og du skal mgde som aftalt. Hvis du benytter dig af retten
til en laese-, skrive eller regnetest, har du ogsa pligt til at deltage i testen.

Hvis du alligevel bliver forhindret i at mgde fx pa grund af sygdom, sa skal du hurtigst muligt give besked til
jobcenteret pa den made, som jobcenteret har bestemt, fx at du skal give telefonisk besked til en bestemt
medarbejder i kommunen.

2. SANKTIONER

Hvis du ikke overholder dine pligter til at sta til radighed og ikke har en rimelig grund til dette, traeffer
kommunen afggrelse om en sanktion. Det betyder, at der vil ske fradrag i eller nedszettelse af din hjeelp.
Det er kommunen, der vurderer, om du har en rimelig grund til ikke at overholde dine pligter, og
kommunen vil tage udgangspunkt i din konkrete situation.

2.1.Aktiv jobs@gning
Du far fradrag i din hjzelp, hvis du

e ikke har tilmeldt dig som jobsggende eller
e ikke har registreret cv-oplysninger pa Jobnet inden for fristen.

Kommunen foretager fradrag i din hjeelp for de dage, hvor du ikke har vaeret tilmeldt, eller hvor cv-
oplysningerne ikke har vaeret registreret pa Jobnet. Du kan igen fa hjeelp ved at tilmelde dig som jobsggende
eller registrere dine cv-oplysninger.

Du far nedsat hjalpen med 3 gange sanktionssatsen, hvis du

e uden rimelig grund ophgrer med dit arbejde eller ansaettelse med Igntilskud,

e uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

e uden rimelig grund undlader at overholde aftaler om jobsggningsaktiviteter,

e uden rimelig grund undlader at registrere jobsggningsaktiviteterne i en joblog inden for den frist,
som kommunen har givet dig eller

e undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren pa den made, som
jobcenteret har bestemt, nar du skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver.

2.2.Samtaler
Du far fradrag i din hjeelp, hvis du uden rimelig grund

e udebliver fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i sygeopfglgning,

e udebliver fra et mgde i rehabiliteringsteamet,

e udebliver fra en radighedsvurdering i jobcenteret,

e undlader selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, eller
e udebliver fra en samtale hos anden aktgr
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Kommunen foretager fradrag i din hjaelp for hver dag, du udebliver fra en jobsamtale, et mgde i
rehabiliteringsteamet eller en radighedsvurdering eller undlader selv at booke en jobsamtale, og indtil du
kontakter kommunen igen. Du kan saledes igen fa hjalp ved at kontakte jobcenteret. Du far fradrag i
hjelpen for den dag, hvor samtalen, mgdet m.v. skulle have fundet sted, hvis du kontakter jobcenteret for
sent samme dag eller dagen efter.

Du far nedsat hjeelpen med 3 gange sanktionssatsen, hvis du uden rimelig grund undlader at give meddelelse
om sygdom til kommunen pa den made, som jobcenteret har bestemt, nar du er indkaldt til jobsamtale som
led i sygeopfa@lgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning.

2.3.Tilbud

Du far fradrag i din hjeelp, hvis du uden rimelig grund udebliver fra et tilbud eller anden
beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder som led i sygeopfglgning eller en laese-, skrive- eller
regnetest.

Kommunen foretager fradrag for det antal dage, hvor du er udeblevet helt eller delvist. Du kan igen fa
hjeelp, nar du opfylder din pligt til at deltage i de tilbud og aktiviteter, du har aftalt med dit jobcenter.

Du far nedsat hjalpen med 3 gange sanktionssatsen, hvis du

e undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren pa den made, som
jobcenteret har bestemt, nar du har faet et tilbud,

e uden rimelig grund ophgrer i en uddannelse, du er begyndt pa som led i et tilbud eller

e uden rimelig grund afviser et tilbud eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning eller
gentagne gange udebliver herfra i et omfang, der kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet.

2.4.Satser for sanktioner pr. dag for fravaer fra samtaler og tilbud

Sanktionssatser for 2020

Manedlig ydelsessats (kr.) Under 5.550 5.550-9.800 9.801-13.350 Over 13.350

Sanktionssats (kr.) 200 400 600 700

3. SKARPET RADIGHEDSSANKTION

Kommunen kan traeffe afggrelse om, at du mister retten til hjlp i en periode pa op til 3 maneder, hvis du
tidligere har faet en afggrelse om en sanktion, og du igen uden rimelig grund ikke opfylder din pligt til at sta
til radighed. Du far sanktionen, hvis kommunen konkret vurderer, at du med din adfzerd viser mangel pa
vilje til at sta til radighed for arbejde, tilbud m.v. Samtidig med afggrelsen far du et tilbud, daglige samtaler
eller pligt til at mgde dagligt op pa jobcenteret, og du vil kun fa hjeelp for de dage, hvor du mgder op.
Kommunen skal i sin afggrelse oplyse, i hvor lang tid din hjaelp ophgrer. Hjelpen vil blive udbetalt som et
manedligt belgb bagud for en maned.

Hvis du i en hel kalendermaned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet dig, sa ophgrer
hjeelpen helt, og din sag lukkes. Du vil igen kunne fa hjaelp, hvis du sgger om hjalp og i gvrigt opfylder
betingelserne for hjlp, herunder pligten til at sta til radighed.

Hvis du er gift, skal kommunen samtidig med afggrelsen om, at din hjeelp ophgrer, ogsa traeffe afggrelse
om, at hjeelpen til din segtefeelle ophgrer, og at din segtefaelles sag lukkes. Din segtefzelle vil ligeledes igen
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kunne fa hjzelp, hvis du sgger om hjzelp og i gvrigt opfylder betingelserne for hjaelp, herunder pligten til at
sta til radighed.

4. RIMELIGE GRUNDE TIL IKKE AT STA TIL RADIGHED

Nar jobcenteret giver dig et tilbud, fx om virksomhedspraktik eller ansaettelse med Igntilskud, skal
jobcenteret tage hgjde for, om du kan deltage i tilbuddet, og at fx helbredsmaessige problemer ikke
udelukker, at du kan deltage. Derved far du fra starten en indsats, som du har forudsaetninger for og pligt til
at deltage i.

| perioden efter du har faet et tilbud eller fx er indkaldt til jobsamtale, kan der opsta en situation, hvor du
far en sdkaldt rimelig grund til ikke at deltage i tilbuddet eller ikke at mgde frem til jobsamtalen. Det er
kommunen, der vurderer, om du har en rimelig grund til ikke at deltage, og kommunen vil tage
udgangspunkt i din konkrete situation. Kommunen laegger ved vurderingen bl.a. veegt pa, om der opstar
forhold, som medfgrer, at du har en rimelig grund til ikke at deltage, f.eks. egen sygdom,
b@rnepasningsproblemer, begravelse eller andre sarlige forhold, som kommunen ikke kunne tage hgjde for
pa det tidspunkt, hvor du fik tilbuddet eller fx blev indkaldt til jobsamtalen.

5. KLAGEMULIGHED

Hvis du vil klage over kommunens afggrelse om en sanktion, skal du ggre det inden 4 uger, fra du har faet
meddelelse om afggrelsen. Du skal klage til kommunen, som vurderer sagen igen. Hvis kommunen
fastholder sin afggrelse, sender kommunen din klage videre til Ankestyrelsen.

Hvis du vil klage over jobcenterets afggrelse, herunder en afggrelse om tilbud, skal du ggre det inden 4
uger, fra du har faet meddelelse om afggrelsen. Du skal klage til jobcenteret, som vurderer sagen igen. Hvis
kommunen fastholder sin afggrelse, sender kommunen din klage til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

6. REGLER

Du kan i vedlagte bilag finde de regler, der geelder i lov om aktiv socialpolitik om radighed og sanktioner.
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BILAG: Regelgrundlag

Uddrag fra bekendtggrelse af lov om aktiv socialpolitik

§ 8 a. En person, der har ansggt om eller modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse
eller kontanthjaelp, og som efter kommunens vurdering modtager hjzselpen som jobparat, skal ved fgrste
henvendelse til kommunen om hjzelp tilmelde sig som jobsggende i jobcenteret, og kommunen skal sgrge for, at
det sker, jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 26 a, stk. 2.

Stk. 2. ...

Udnyttelse af uddannelses- eller arbejdsmulighederne

§ 13. Det er en betingelse for at f& kontanthjeelp efter § 11, at ansggeren ikke har et rimeligt tilbud om
arbejde, og at personen aktivt sgger at udnytte sine arbejdsmuligheder. Det er en betingelse for at &
uddannelseshjeelp efter § 11, at ansggeren star til r&dighed for ordinaer uddannelse eller en indsats rettet mod
ordinaer uddannelse. Ansggerens aegtefeelle skal ogsd udnytte sine arbejds- eller uddannelsesmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om en person, der har ansggt om eller far kontanthjzelp efter § 11,
fortsat opfylder betingelserne for hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis personen

1) afsldr et arbejde, som personen er henvist til,

2) udebliver fra en jobsamtale i jobcenteret eller hos anden aktgr, et made i rehabiliteringsteamet eller fra en
rddighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfglgningssamtale i kommunen,

4) er vurderet til at veere jobparat og undlader at overholde den frist, som jobcenteret har fastsat for selv at
booke en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

5) undlader at give meddelelse til jobcenteret eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfaelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v. eller et tilbud m.v. i medfgr af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller skal mgde til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

6) undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfaelde, hvor den ledige er indkaldt til en
jobsamtale som led i sygeopfglgning eller foranstaltninger som led i sygeopfalgning,

7) afviser eller udebliver fra deltagelse i foranstaltninger som led i sygeopfalgning eller

8) udebliver fra dele af integrationsprogrammet selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

Stk. 3. ...

Stk. 4. Kommunen har pligt til at vurdere, om en uddannelses- eller jobparat modtager af hjzelp, jf. § 11,
fortsat opfylder betingelserne om at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder, hvis personen gentagne
gange melder sig syg, ndr personen er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter
kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. eller skal deltage i dele af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven. Kommunen skal dog ikke foretage
en vurdering af personens rédighed, hvis det ikke vurderes relevant.

Stk. 5. Det er en betingelse for at fa hjeelp, at ansggeren og dennes aegtefzelle tager imod et rimeligt tilbud
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller et tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v., beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger eller deltager i de enkelte dele af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven, medmindre ansggeren i medfgr af §
106 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller § 16, stk. 4, 1. pkt., i integrationsloven ikke er forpligtet til at
tage imod tilbud. Har ansggeren om uddannelseshjezelp ikke en ungdomsuddannelse, er det endvidere en
betingelse for at fa uddannelseshjeelp, at personen deltager i en laese-, skrive- og regnetest. Ansggeren om
kontanthjzelp har ret til en laese-, skrive- og regnetest, medmindre jobcenteret vurderer, at der dbenlyst ikke er
behov herfor. Benytter ansggeren sig af retten til en laese-, skrive- og regnetest, har ansggeren pligt til at deltage
i testen.

Stk. 6. ...

Stk. 7. @nsker ansggeren eller dennes segtefzelle at modtage eller modtager ansggeren eller dennes zegtefaelle
hjeelp som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har en rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine
uddannelses- eller arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannelse eller arbejde efter stk. 1, tilbud eller
beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaeftigelsesfremmende foranstaltninger i form
af aktiviteter pélagt efter § 30 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats efter stk. 6.

Stk. 8. ...
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Stk. 9. Reglerne i stk. 1-6 geelder ikke for ansggerens aegtefeelle, ndr segtefzellen er under uddannelse eller
modtager en offentlig forsgrgelsesydelse, som ikke er betinget af, at modtageren udnytter sine uddannelses- eller
arbejdsmuligheder.

Stk. 10. En person, hvis zegtefeelle er berettiget til hjeelp efter § 11, og som udelukkende eller hovedsagelig har
arbejdet i hjemmet, kan vaelge ikke at udnytte sine uddannelses- eller arbejdsmuligheder efter reglerne i stk. 1-6.
I s& fald bliver hjeelpen til parret beregnet efter reglerne i § 26, stk. 4, og § 34, stk. 3.

Stk. 11. En person, der har modtaget uddannelses- eller kontanthjeelp i 12 sammenhaengende maneder, har ret
til op til 4 ugers ferie, hvor personen kan modtage uddannelses- eller kontanthjzelp. Ferien skal afholdes inden for
de 12 falgende maneder. Det er en betingelse, at personen i gvrigt opfylder betingelserne for at modtage
uddannelses- eller kontanthjzelp, mens ferien afholdes. Personen er ikke omfattet af reglerne i stk. 1-6, mens
ferien afholdes. Har personen optjent ret til ferie med feriegodtggrelse, skal denne ferie afholdes fgrst. Den
samlede ferie kan hgjst udgare 4 uger. En ferieperiode ma hgjst vare 2 uger.

Stk. 12. Det er en betingelse for afholdelse af ferie, at personen har indgdet aftale med kommunen om feriens
placering. Ved placering af ferien skal der tages hensyn til personens gvrige forhold, herunder familiens afholdelse
af ferie, medmindre det i vaesentlig grad modvirker den beskzeftigelsesindsats, der er ivaerksat eller planlagt for
personen. Kan den pdgaeldende og kommunen ikke blive enige om, hvorndr ferien skal afholdes, treeffer
kommunen afggrelse herom.

Stk. 13. ...

Stk. 14. For personer, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, herunder
personer, der er omfattet af integrationslovens §§ 26-26 b, men som ikke er omfattet af stk. 13, finder stk. 1, 1.
og 3. pkt., og stk. 2, 4, 5 og 7-10 tilsvarende anvendelse. Stk. 5, 3. og 4. pkt., finder ikke anvendelse, hvis
personen er omfattet af et selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter
integrationsloven.

Stk. 15. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med Beskeeftigelsesradet naermere regler om
anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-8, herunder regler om, hvorndr kommunen skal kraeve friggrelsesattest,
hvis ansggeren eller aegtefeellen har deltidsarbejde. Beskaeftigelsesministeren fastsaetter efter forhandling med
integrationsministeren narmere regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-8 for personer, der modtager
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, og som er omfattet af et selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter integrationsloven.

Stk. 16. Beskeeftigelsesministeren fastsaetter naermere regler om opggrelse af 12 sammenhaengende maneder
med uddannelses- eller kontanthjaelp som naevnt i stk. 11, herunder hvordan ressourceforlgbsydelse og perioder
med tilbud efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller revalidering i form af saerligt tilrettelagte
projekter efter kapitel 14 i samme lov kan indgé i opggrelsen.

§ 13 a. For en person, der har ansggt om eller modtager hjelp efter § 11, og som er dbenlyst
uddannelsesparat eller er jobparat er det en betingelse, at den pagaeldende udnytter sine arbejdsmuligheder ved
at spge arbejde pd den made, der er saedvanlig inden for det pdgeeldende omrade. Personen skal endvidere efter
krav fra jobcenteret sgge konkrete job. En person, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller uddannelseshjeelp efter § 11 som abenlyst uddannelsesparat, skal udnytte sine
arbejdsmuligheder, indtil den pageeldende skal pabegynde ordinaer uddannelse.

Stk. 2. En person, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller kontanthjzelp
som jobparat, skal hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding som jobsggende i jobcenteret registrere cv-
oplysninger pd Jobnet om kompetencer, erfaringer og gvrige relevante forhold af betydning for jobcenterets
bistand med at finde arbejde efter de regler, der gaelder herom i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og regler
fastsat i medfar heraf eller i integrationslovens § 26 b, stk. 4, medmindre personen efter integrationslovens § 26
b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-oplysninger p& Jobnet. En person, der modtager selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse eller uddannelseshjeelp som dbenlyst uddannelsesparat, skal hurtigst muligt
og senest 3 uger efter fgrste henvendelse til kommunen om hjzelp registrere cv-oplysninger pd Jobnet om
kompetencer, erfaringer og gvrige relevante forhold. Personen skal herefter vedligeholde sit cv efter de regler, der
er fastsat herom i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og regler fastsat i medfgr heraf eller i integrationslovens
§ 26 b, stk. 7, medmindre personen efter integrationslovens § 26 b, stk. 11, er undtaget fra at registrere cv-
oplysninger pd Jobnet.

Stk. 3. En person, som er dbenlyst uddannelsesparat eller er jobparat, og som modtager hjzelp efter § 11, skal
vaere aktivt jobsggende. Personen skal ved farste jobsamtale indgd en aftale med kommunen om krav til
jobsggningsaktiviteter, og kommunen skal fastsaette en frist for at leegge jobsggningsaktiviteterne i en joblog pa
Jobnet. Kommunen skal efter udlgb af en aftale om jobsggningsaktiviteter indgad en ny aftale om
jobsggningsaktiviteter med personen. Personen skal overholde de aftaler, der fremgér af Jobnet, og som er
indg&et med kommunen om, hvordan og inden for hvilke omrader den pdgeseldende skal sgge job. Personen skal
endvidere lgbende registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pd Jobnet. 1.-5. pkt. gaelder tilsvarende for en
jobparat selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtager og en jobparat overgangsydelsesmodtager, som er
omfattet af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet i integrationsloven, jf.
integrationslovens § 26 a, stk. 1. En jobparat selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtager og en jobparat
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overgangsydelsesmodtager, som er blevet undtaget fra kravet om Igbende at registrere sine jobsggningsaktiviteter
i en joblog pa Jobnet, jf. integrationslovens § 26 a, stk. 4, skal dokumentere sin aktive jobsggning som aftalt med
jobcenteret, jf. integrationslovens § 26, stk. 3.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere regler om jobsggningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder
indgdelsen af aftaler om jobsggningsaktiviteter m.v.

Sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne m.v.

8§ 35. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt., inden indkaldelsen til den f@rste jobsamtale efter
anmodning om hjaelp, kan kommunen, ndr den indkalder personen til den farste jobsamtale, vejlede personen
skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig grund fra
jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i
eller nedszettelse eller ophgr af hjaelpen efter §§ 36-40 a er i gvrigt betinget af, at kommunen vejleder ansggeren
eller modtageren af hjeelp om alle rettigheder og pligter i forhold til rddighed og sanktioner forbundet med
hjeelpen. Kommunen skal

1) senest ved fgrste jobsamtale drgfte og gennemga vejledningen med personen p& en made, der tager hensyn
til den pagaeldendes situation, herunder at vejledningen er givet under hensyn til personens forudsaetninger,

2) senest ved fgrste jobsamtale sikre, at vejledningen udleveres skriftligt til personen, og at vejledningen
umiddelbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og gares tilgaengelig for personen hvert halve &r, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis

a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at kommunen skriftligt har vejledt personen og dennes
2gtefaelle om den skeerpede rddighedssanktion, hvis kommunen i forbindelse med en afggrelse om en forudgdende
sanktion pdteenker at treeffe afggrelse om en skaerpet rddighedssanktion naeste gang, personen ikke overholder sin
rddighedsforpligtelse, fordi personen i s& fald med sin adfeerd udviser en manglende vilje til at sta til r&dighed for
arbejde, uddannelse, tilbud m.v. Kommunen skal vejlede om

1) konsekvenserne for hjeaelpen, hvis personen igen uden rimelig grund afslr et arbejde, afviser eller udebliver
fra tilbud, ikke mgder til samtale m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjeelp for de dage, hvor personen opfylder sin rédighedsforpligtelse ved at
deltage i tilbud, mgde til samtale eller mgde op i jobcenteret m.v., som anvist af jobcenteret, jf. § 40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes, og hjeelpen ophgrer, hvis personen i en hel kalenderméned ikke mgder frem til
aktiviteter, jf. § 40 a, stk. 2, og

4) at aegtefaellens sag ligeledes lukkes, og hjzelpen til zegtefzellen ophgrer, hvis personen er omfattet af nr. 3.

Stk. 3. Fradrag i eller nedseettelse eller ophgr af hjeelpen sker med virkning fra den dag, hvor ansggeren eller
modtageren af hjzelp uden rimelig grund har undladt at opfylde sine pligter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40
a, stk. 1 og 2. Fradrag og nedseettelser i hjeelpen skal ske inden for 3 hele kalendermdneder efter
haendelsestidspunktet. Opggrelse af fradrag i eller nedseettelse af hjeelpen efter §§ 36-40 kan ske som en samlet
opggrelse for en maned. Partshgring foretages i forbindelse med den samlede ménedlige opggrelse. For
udeblivelser m.v. efter §§ 37-40 er den samlede ménedlige opggrelse efter 3. pkt., betinget af, at kommunen i
umiddelbar tilknytning til forseelsen oplyser personen om forseelsen og den forestdende sanktion.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og §§ 37-38 sker med en sanktionssats pr. dag, hvor personen er udeblevet
fra tilbud m.v. Fradraget i hjeelpen sker med satsen efter nr. 1-4, uanset om personen far foretaget fradrag i
hjeelpen som fglge af indteegter m.v. Fradraget i en kalendermdned kan ikke overstige den beregnede hjeelp efter
§§ 22-25 for samme méned. Sanktionssatsen udger i 2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjzelp efter §§ 22-25 p& mindre end 5.500 kr. pr. méned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjzlp efter §§ 22-25 pa mindst 5.500 kr. og hgjst 9.700 kr. pr. maned.

3) 600 kr. for personer, som modtager hjeelp efter §§ 22-25 pa mere end 9.700 kr. og hgjst 13.200 kr. pr.
maned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjeelp efter §§ 22-25 pd mere end 13.200 kr. pr. méned.

Stk. 5. Nedsaettelse af hjeelpen efter §§ 39 og 40 sker med tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.

Stk. 6. Nar kommunen treeffer afggrelse om sanktioner efter §§ 36-40, kan kommunen i forhold til en
uddannelsesparat eller jobparat modtager af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,
uddannelseshjzelp eller kontanthjeelp foretage partshgring og traeffe afggrelse samlet i en agterskrivelse. Ved brug
af agterskrivelse er fradrag i eller nedseettelse eller ophgr af hjeelpen efter §§ 36-40 betinget af, at det klart
fremgar af agterskrivelsen,

1) at skrivelsen udggr en partshgring,

2) hvorndr der er frist for bemaerkninger,

3) hvilken afggrelse kommunen pd det foreliggende grundlag agter at traeffe, hvis personen ikke inden for den
angivne frist, jf. nr. 2, kommer med bemaerkninger til skrivelsen, og
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4) at skrivelsen skal anses som den endelige afggrelse efter udlgb af fristen, hvis personen ikke kommer med
bemaerkninger hertil, jf. nr. 2, og vil traede i kraft uden yderligere meddelelser til personen.

Stk. 7. ...

Stk. 8. En person, som er syg, skal meddele sygdom pa den méde, som jobcenteret har angivet, nér den
pageeldende skal mgde i tilbud, mgde til samtale eller mgde p& jobcenteret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilrettelaegger opgavefordelingen mellem den del af kommunen, der udbetaler
ydelsen, og jobcenteret i sager efter §§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. Beskaeftigelsesministeren offentliggar stgrrelsen af belgbene efter stk. 4 og 5.

Fradrag i selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjaelp

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele af selvforsgrgelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, herunder tilbud eller foranstaltninger som led i sygeopfalgning eller en
laese-, skrive- og regnetest, jf. § 13, stk. 5, 2.-4. pkt., skal kommunen foretage et fradrag i hjaelpen.

Stk. 2. Fradraget i hjeelpen efter stk. 1 foretages for det antal dage, hvor den pdgeeldende er udeblevet helt
eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaessigt fradrag i godtggrelsen efter § 176 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats eller hjeelp efter integrationslovens § 23 f, ndr deltageren uden rimelig grund udebliver fra
et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede
i erhverv m.v. eller fra en eller flere dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet efter integrationsloven.

§ 37. Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, herunder en jobsamtale som led i
sygeopfglgning, et mgde i rehabiliteringsteamet eller en rddighedsvurdering i jobcenteret, foretager kommunen
fradrag i hjeelpen for de dage, der gér, fra personen skulle veere mgdt til jobsamtalen, rddighedsvurderingen m.v.,
og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet. Der foretages fradrag i hjeelpen for den dag, hvor samtalen,
r&dighedsvurderingen m.v. skulle have fundet sted, uanset om personen kontakter jobcenteret samme dag.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler, der finder sted hos anden aktgr. Det er
kommunen, der traeffer afggrelse om fradrag i hjaelpen.

Stk. 3. N&r en &benlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse, som ikke er omfattet af
integrationsloven, eller uddannelseshjzelp eller en jobparat modtager af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse eller kontanthjaelp booker en jobsamtale digitalt, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, sidestilles personens booking af en jobsamtale med en indkaldelse til en jobsamtale fra
jobcenteret, og reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved udeblivelse fra disse samtaler. 1. pkt. finder
tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler efter integrationsloven for jobparate selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelsesmodtagere og jobparate overgangsydelsesmodtagere, som er omfattet af et selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram efter integrationsloven.

§ 37 a. For en person, der er omfattet af § 13, stk. 2, nr. 4, eller stk. 3, nr. 2, og som uden rimelig grund har
undladt selv at booke en jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har fastsat, jf. kapitel 7 i lov om
en aktiv beskaeftigelsesindsats, foretager kommunen fradrag i hjeelpen for de dage, der gar, fra personen skulle
have booket jobsamtalen digitalt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, eller til personen har
genoprettet kontakten med jobcenteret. Der foretages fradrag i hjeelpen for den dag, hvor jobsamtalen skulle
have veeret booket, uanset om personen booker jobsamtalen dagen efter fristens udligb.

§ 38. Hvis en person, der ansgger om eller modtager hjzelp, har undladt at tilmelde sig som jobsggende i
jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1 eller 2, eller har undladt at registrere cv-oplysninger pé Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2, 1.
pkt., eller stk. 3, 1. pkt., foretager kommunen fradrag i hjeelpen til den pageeldende for de dage, hvor den
pdgeeldende ikke har veeret tilmeldt, eller hvor cv-oplysningerne ikke har veeret registreret, medmindre den
manglende tilmelding og registrering af cv-oplysninger ikke skyldes personens forhold.

Nedsaettelse af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller uddannelses- eller kontanthjzelp

§ 39. Hjaelpen nedseettes efter § 40, hvis en person

1) uden rimelig grund ophgrer med sit arbejde eller sin ansaettelse med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 23 c,

2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbejde,

3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller flere dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden beskaeftigelsesfremmende foranstaltning,
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herunder foranstaltninger som led i sygeopfalgning, eller har gentagne udeblivelser herfra og udeblivelserne har et
sd betydeligt omfang, at det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvforsgrgelses- og
hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet m.v.

4) undlader at give meddelelse om sygdom til jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13, stk. 2, nr. 6, eller stk.
3,nr. 6,

5) uden rimelig grund undlader efter krav fra jobcenteret at sgge konkrete job, jf. § 13 a, stk. 1, 2. pkt.,

6) uden rimelig grund undlader at give meddelelse om sygdom til kommunen i tilfaelde, hvor den ledige er
indkaldt til en jobsamtale som led i sygeopfglgning eller foranstaltninger som led i sygeopfglgning, jf. § 13, stk. 2,
nr. 7, eller stk. 3, nr. 7,

7) uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse, der er pdbegyndt pa baggrund af et uddannelsespalaeg, jf.
§ 30 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller en uddannelse, der er p&dbegyndt
som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om jobsggningsaktiviteter, jf. § 13 a, stk. 3, 4. pkt., eller
uden rimelig grund har undladt at registrere sine jobsggningsaktiviteter i en joblog inden for den af kommunen
fastsatte frist, jf. § 13 a, stk. 3, 5. pkt.

8 40. Hjxelpen efter §§ 22-25 til personer, der er omfattet af § 39, nedszettes med tre gange sanktionssatsen
efter § 35, stk. 4, jf. § 35, stk. 5.
Stk. 2. Der kan i en kalendermaned kun ske en enkelt nedsaettelse efter stk. 1.

Skaerpet rédighedssanktion

§ 40 a. Kommunen kan treeffe afggrelse om, at en person mister retten til hjeelp efter §§ 22-25 i en periode pa
op til 3 méneder, hvis personen har fdet en afggrelse om sanktion efter §§ 36-40 og personen pa ny uden rimelig
grund tilsideszetter pligten til at st til rddighed efter reglerne i §§ 13 og 13 a. Det er en betingelse, at kommunen
konkret vurderer, at personen med sin adfaerd udviser en manglende vilje til at st3 til rddighed for arbejde,
uddannelse, tilbud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afggrelsen efter stk. 1 give personen et tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfgr
af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskaeftigelsesfremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at mgde dagligt i jobcenteret m.v.
Aktiviteter efter 1. pkt. skal kunne pdbegyndes samme dag, som afggrelsen efter stk. 1 har virkning fra. Personen
modtager hjeelp efter §§ 22-25 for de dage, hvor den pdgeeldende deltager i tilbud, mader til samtaler eller mgder
i jobcenteret m.v.

Stk. 3. ...

Stk. 4. Hvis en person er syg eller har bgrnepasningsproblemer, skal personen meddele dette pd den méde,
som jobcenteret har angivet, forud for det tidspunkt, hvor den pdgeeldende skal mgde i tilbuddet, mgde til
samtalen eller mgde pa jobcenteret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 5. Hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., jf. stk. 2, kan kommunen i helt saerlige situationer udbetale
hjeelp for de dage, hvor den pagaeldende er udeblevet. Dette gaelder ogsa, hvis personen ikke har givet
meddelelse om fraveeret forud for mgdetidspunktet, jf. stk. 4. Personen skal, sa snart det er muligt, tage kontakt
til jobcenteret og oplyse om &rsagen til udeblivelsen.

Stk. 6. Opggrelsen af de dage, der kan udbetales hjzelp for, jf. stk. 2, 4 og 5, sker som en samlet opggrelse for
en méaned. Hjaelpen beregnes som en forholdsmaessig andel af ménedens hjzelp svarende til antallet af
kalenderdage, hvor personen har opfyldt betingelserne for at modtage hjeelp, sat i forhold til madnedens
kalenderdage. Hjaelpen udbetales efter § 89, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen treeffer samtidig med afggrelsen efter stk. 1 afggrelse om, at hvis en person i en hel
kalendermaned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet personen efter stk. 2, ophgrer hjaelpen helt,
og personens sag lukkes. Hvis personen er gift, skal kommunen samtidig med afggrelsen efter 1. pkt. treeffe
afggrelse om, at hjeelpen til segtefeellen ophgrer, og den pagaeldendes sag lukkes. Personen og dennes aegtefzelle
kan ansgge om og modtage hjeelp pa ny, safremt de opfylder betingelserne for hjaelpen.

Klageregler

§ 98. Kommunens afggrelser efter denne lov bortset fra afggrelser om ydelser efter kapitel 10 og 10 a og
tilbagebetaling af disse ydelser, jf. § 95, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov
om retssikkerhed og administration p& det sociale omrade. Tilsvarende geelder for Udbetaling Danmarks afggrelser
om hjeelp efter § 25 b, stk. 6 og 7, § 25 ¢, § 25 e og § 34, stk. 6, 2. pkt.

Stk. 2. Kommunens afggrelser om ydelser efter kapitel 10 og 10 a og tilbagebetaling af disse ydelser, jf. § 95,
kan indbringes for Ankestyrelsen efter kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omréde.

Stk. 3. Udbetaling Danmarks afggrelser om hjzelp efter §§ 6 og 85 a og tilbagebetaling af hjaelpen efter § 95
kan indbringes for Ankestyrelsen, jf. § 64 a i lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omréde.
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Stk. 4. Kommunens henvisning til andre aktgrer efter § 47 a kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration p& det sociale omréde.
Stk. 5. Andre aktgrers afggrelse, jf. § 47 a, kan inden 4 uger indbringes for kommunen.

Uddrag fra lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Klageadgang
Klage over jobcenterets og kommunens afgarelser

§ 204. Kommunens, herunder jobcenterets, afggrelser efter denne lov kan indbringes for Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg, jf. § 59 a i lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg af den, som afggrelsen
vedrgrer. Klage over afggrelser i spgrgsmal om konkurrenceforvridning, jf. §§ 64, 80 og 88, kan tillige indbringes
for Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg af andre, som har en vaesentlig interesse i afggrelsen.

Stk. 3. Ved behandling af klage over en kommunes afggrelse om udbetaling af merudgiftsgodtggrelse efter §
176 kan Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg alene tage stilling til, om afggrelsen er i overensstemmelse med de
retningslinjer, som kommunen har fastsat.

§ 205. Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg traeffer afggrelse i sagen, inden 4 uger efter at klagen er
modtaget i Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, hvis klagen over jobcenterets afggrelse vedrgrer personer
omfattet af § 6, nr. 1, og der er tale om klage over jobcenterets afggrelser vedrgrende fglgende:

1) Tilbud efter kapitel 11-14, hvor afggrelsen er begrundet i personens gnsker og forudsaetninger og

arbejdsmarkedets behov.

2) Radighedsafprgvende tilbud, jf. § 54.

3) Henvisninger til arbejde, jf. § 11, stk. 2, nr. 3.

4) At beskaeftigelsesindsatsen skal varetages af en anden aktgar, jf. § 5.

Uddrag fra bekendtggrelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg

8 59 a. Ankestyrelsen traeffer afggrelse uden medvirken af beskikkede medlemmer i sager om klage over
kommunalbestyrelsens afggrelser, ndr det er fastsat ved lov, at sagerne kan pdklages til Ankestyrelsens
Beskaeftigelsesudvalg, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Nar Ankestyrelsen skgnner, at en sag, som er omfattet af stk. 1, har principiel eller generel betydning,
traeffer Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg afggrelse pd et made, jf. stk. 4.

Stk. 3. Ankestyrelsen kan i sager, som er omfattet af stk. 1, beslutte, at afggrelse skal traeffes pa et mgde i
Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg, jf. stk. 4, eller ved skriftlig indstilling til medlemmerne, jf. § 59 d, stk. 6.

Stk. 4. Ved behandlingen i Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg deltager 2 ankechefer, hvoraf den ene er
formand, jf. dog § 59 d, stk. 5, og 1 medlem udpeget af beskzeftigelsesministeren efter indstilling fra hver af
fglgende organisationer, jf. dog stk. 5:

1) KL (Kommunernes Landsforening).

2) Landsorganisationen i Danmark.

3) Dansk Arbejdsgiverforening.

4) Danske Handicaporganisationer.

Stk. 5. Ved behandlingen af klager over afggrelser om ret til sygedagpenge eller ret til orlov og dagpenge ved
barsel til sgfarende deltager i stedet for de 2 medlemmer, der er udpeget efter indstilling fra Landsorganisationen i
Danmark® og Dansk Arbejdsgiverforening, 2 medlemmer udpeget af beskaeftigelsesministeren efter indstilling fra
henholdsvis en rederiorganisation og en organisation for sgfarende.

Stk. 6. § 50, stk. 4, § 51, stk. 3, § 52 a, stk. 4, §§ 57, 59, 60 og 66-70, § 72, stk. 1 og 7, og § 74 finder
anvendelse pd behandling af klager efter stk. 1-3.
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