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INDLEDNING

Pa baggrund af en bred involvering af borgere, pargrende og
medarbejdere har vi i Randers Kommune pa det specialiserede
socialomrade udarbejdet en udviklingsplan for voksenhandicap-
omradet til gavn for dig, som lever med et handicap.
Voksenhandicapplanen beskriver de overordnede pejlemeerker og
saetter retningen for udviklingen af indsatsen pa voksenhandicap-

omradet 1 2020-2023.

Den seneste handicapplan blev udarbejdet i 2016 og
er som helhed implementeret og i drift. Derfor blev
det i foraret 2019 besluttet at udarbejde en ny
handicapplan. Forrige handicapplan deekkede det
samlede handicapomrade i Randers Kommune,
men som noget nyt er der udarbejdet to
handicapplaner — én Bgrnehandicapplan og én
Voksenhandicapplan — frem for én samlet plan.
Begrundelsen for at udarbejde to handicapplaner er
at ggre planen mere relevant for dig som borger.

Voksenhandicapplanens byggesten
Voksenhandicapplanen tager afsaetiog
understgtter byradets vision for 2018-2021 og
socialudvalgets fokusomrader for 2018-2021, som er:
+ Helhedsorienteret indsats pa bade bgrneomradet
og voksenomradet
+ Tidlig indsats og forebyggelse — fra barn til
voksen
+ Genteenkning af frivilligomradet
+ Styrkelse af autismeomradet
@konomi i balance — overensstemmelse mellem
budget og borgerens behov for hjaelp

Planen tager ligeledes afsaet i Randers
Kommunes "Politik for borgere med seerlige
behov”, som beskriver de overordnede rammer
og malseetninger for samarbejdet med borgere
1 Randers Kommune, der har seerligt behov

for stgtte — herunder borgere med handicap.
Derudover tager voksenhandicapplanen afsaet
1 FN's Handicapkonvention og verdensmal

for en baeredygtig udvikling, som er et seerligt

fokusomrade i Randers Kommune de kommende ar.

Voksenhandicapplanen indeholder ni
indsatsomrader, der vil blive arbejdet med i
2020-2023. Indsatsomraderne bygger pa input fra
borgere, pargrende, medarbejdere og
interesseorganisationer. De forskellige input

er indsamlet via tre afholdte workshops

pa udviklingsheemnings-, autisme- og
senhjerneskadeomradet samt via en aktiv
inddragelse af borgere og medarbejdere

pa handicapomradets tilbud. Indsatserne

1 voksenhandicapplanen bygger samtidig

videre pa erfaringerne og indsatserne i den
forrige handicapplan med henblik pa at
understgtte sammenheengen i udviklingen pa
voksenhandicapomradet. Du kan se et overblik over
indsatsomraderne pa side 7.

Vores ambition for handicapomradet

I Randers Kommune gnsker vi at skabe
helhedsorienterede indsatser pa handicapomradet,
der bygger pa samarbejde og tager udgangspunkt

i dine behov, livsvilkar, gnsker og drgmme.

Vores ambition er at understgtte din udvikling

og mestring af eget liv, hvor du far mulighed

for at anvende dine ressourcer og potentialer.
Voksenhandicapplan 2020-2023

skal veere med til at indfri

denne ambition. Lo )
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HVEM HENVENDER
VOKSENHANDICAPPLANEN

SIGTIL?

Voksenhandicapplan 2020-2023 henvender sig til dig, som er over
18 ar, bor i Randers Kommune, har et handicap og far stgtte gennem

voksenhandicapomradet.

Den officielle definition pa handicap stari FN's

Handicapkonvention, som Danmark har tilsluttet sig.

FN'S DEFINITION PA ET HANDICAP

Personer med handicap omfatter personer, der
har en langvarig fysisk, psykisk, intellektuel eller
sensorisk funktionsnedsaettelse, som i samspil
med forskellige barrierer kan hindre dem i fuldt og
effektivt at deltage i samfundslivet pa lige fod med
andre (jf. artikel 11 FN’s Handicapkonvention)

Overordnet set kan et handicap altsa defineres som
en langvarig funktionsnedseettelse, der begraenser
dig i hverdagen. En langvarig funktionsnedsaettelse
kan eksempelvis veere, hvis du lever med autisme,
udviklingsheemning, en senhjerneskade eller et
fysisk handicap.

Selve begrebet handicap er et bredt begreb og det
udvikler sig hele tiden i samspil med det, som i
gvrigt sker i samfundet. Hvad der anses som et
handicap kan derfor godt aendre sig over tid.

Mennesker med et handicap kan og vil fa hjeelp fra
mange forskellige afdelinger i Randers Kommune.
De kan blandt andet fa hjeelp fra sundhedsomradet,
socialomradet, omsorgsomradet, fritidsomradet

og beskaeftigelsesomradet. Hvilken hjeelp der er
ngdvendigt og hvilke afdelinger, som skal yde denne
hjeelp, vurderes pa baggrund af vedkommendes
samlede funktionsniveau og bliver dermed ikke
fastsat pa baggrund af vedkommendes eventuelle
diagnose(r). Derfor er voksenhandicapplanen en
feelles plan for hele Randers Kommune, som skal
seette retningen for udviklingen af indsatsen for
mennesker med et handicap de kommende ar.

STRATEGIGRUNDLAG

Voksenhandicapplan 2020-2023 bygger pa handicapomradets
faelles strategigrundlag, som blev udviklet 1 2016 i forbindelse med
udarbejdelsen af den forrige handicapplan. Strategigrundlaget
danner ramme om indsatserne og samarbejdet med borgerne pa

handicapomradet.

Et strategigrundlag er et feelles fundament,

som beskriver visionen, missionen, veerdierne

0g principperne pa et bestemt omrade.
Voksenhandicapplanen og Bgrnehandicapplanen

bygger pa samme strategigrundlag med henblik pa
at skabe et ssammenhangende handicapomrade,
der tager afseet i feelles tilgang.



+ Vision — Vi vil veere kendt for sammenhaeng,
udvikling og dialog i samarbejdet med dig

+ Mission — Vi vil understgtte, at du opnar
stgrst mulig mestring 1 eget liv og derigennem
livskvalitet pa lige fod med andre borgere

+ Veerdier — Vores veerdier er abenhed,
ordentlighed og respekt for forskellighed

- Baerende principper — Vi vil opfylde visionen og
missionen via en (re)habiliterende, forebyggende
og samarbejdende tilgang med udgangspunkt i
dine behov

Vi straeber efter sammenhzaeng,

udvikling og dialog

P4 handicapomradet vil vi understgtte
sammenhengen 1 dit liv i samarbejde med dig.
Herunder sammenheeng mellem livsfaser og
livsbegivenheder — i overgangen fra barn til
voksen og til seniorlivet, mellem tilbud og pa
tveers af sektorer. Det kreever, at vi fokuserer pa
helhedsorienterede indsatser i faellesskab og
koordinerer med de relevante samarbejdspartnere.
Samtidig skal vi veere opmeaerksomme p3, at vi
udvikler os fagligt og er nysgerrige over for nye og
mere effektive metoder, der understgtter dine behov
bedre.

Vi tror p3, at dialog og et gensidigt samarbejde
mellem dig som borger, os som kommune,

dine pargrende og dit netveerk, organisationer,
civilsamfundet og erhvervslivet er vigtigt, hvis

vi skal lykkes med at tilrettelaegge en indsats,

der giver mening for dig. Vi vil understgtte
gennemsigtighed og forventningsafstemning via
lgbende og tydelig kommunikation i samarbejdet.

Din mestring og livskvalitet er

vores fzelles mission

P& handicapomradet er vores mission at understgtte
din udvikling og mestring af eget liv. Ved mestring

af eget liv forstar vi din evne til at involvere dig i
forbedringen af din situation og medvirke til at skabe
et meningsfuldt liv. Stgrst mulig mestring af eget liv
betyder alts3, at du mestrer vigtige faktorer i dit liv, i
det omfang dine ressourcer giver mulighed for.

Vi har derudover fokus pa din livskvalitet.
Livskvalitet er individuelt, skabes pa egne
preemisser og ud fra det, som giver mening for den
enkelte. P4 handicapomradet vil vi hjeelpe dig med
at nedbryde eller overkomme de barrierer, der matte

veere for dig i forhold til at opna livskvalitet og det
at kunne deltage aktivt i feellesskabet.

Vi tror pa abenhed, ordentlighed

og respekt for forskellighed

Veerdierne abenhed, ordentlighed og respekt for
forskellighed skal kendetegne vores samarbejde
med dig som borger, vores medarbejdere og
samfundet. Veerdierne er samtidig vores
forudseetninger for at opnéa vores vision pa
handicapomradet.

Abenhed henviser til, at vi p& handicapomradet
skal have en dbenhed i forhold til hvilken indsats,
der bedst understgtter din mestringsevne og
livskvalitet ud fra de rammer og muligheder, som i
gvrigt findes i dit liv.

Ordentlighed betyder, at vi vil veere opmeerksomme
pa etiske og moralske aspekter i vores samarbejde
med dig. Vi vil veere respektfulde og ligeveerdige i
vores kommunikation og samarbejde med dig, dine
pargrende og dit netveerk. Vi skal holde vores ord og
veere loyale over for de aftaler, vi indgar i feellesskab.

Vi vil have respekt for forskellighed og respektere,
at I som borgere er forskellige og derfor har
forskellige behov og gnsker. Vi vil anerkende, at
dine behov eendrer sig over tid, og at vores ydelser
derfor pa samme vis ma tilpasses udviklingen i dit
liv.






EN BORGERSTYRET
HANDICAPPLAN

Voksenhandicapplan 2020-2023 bygger pa en bred involvering af
borgere, medarbejdere og andre interesserede, der alle er kommet
med gode og inspirerende inputs til planen.

Forud for udarbejdelsen af voksenhandicapplanen
har voksenhandicapomradet iveerksat en reekke
aktiviteter, hvor borgere, pargrende, medarbejdere

0g interesseorganisationer har haft mulighed for at
give udtryk for udfordringer, behov, gnsker, hab og
drgmme. Voksenhandicapplanen afspejler dermed de
forhold borgere, omverdenen og vi selv mener kraever
opmaerksomhed og handling de kommende ar.

Pa voksenhandicapomradet har vi aftholdt
nedenstaende aktiviteter i forbindelse med
udviklingen af voksenhandicapplanen:

+ Workshop for borgere med senhjerneskade
og/eller fysisk handicap, autisme og
udviklingsheemning med deltagelse af
interesserede borgere, medarbejdere, pargrende
0g interesseorganisationer

+ Inddragelse af borgere og medarbejdere pa
handicapomradets tilbud

- Mgder med en ekstern referencegruppe
bestaende af borgerguides fra handicapomradet,
repreesentanter fra skolebestyrelserne pa
Vesterbakkeskolen og Firklgverskolen samt
medlemmer af handicapradet og udsatteradet

I alt har omkring 450 borgere og pargrende deltaget
i ovenstaende aktiviteter. Herudover er alle
medarbejdere blevet inddraget pa personalemgder.

De andre fagomrader er med pa holdet

De mange inputs fra borgere, medarbejdere og
pargrende kalder pa indsatser og lgsninger, som
reekker ud over socialomradet og ind i de andre
fagomrader i Randers Kommune. Derfor har vi
afholdt samarbejdsm@der mellem lederne pa
handicapomradet og relevante ledere i de andre
forvaltninger med henblik pa at praesentere de
indsatsomrader, som forudseetter et samarbejde pa
tveers. PA mgderne er der givet tilkendegivelser pa
at indga i et samarbejde om feelles lgsninger, hvilket
ogsa skal sikre at voksenhandicapplanen bliver
hele Randers Kommunes plan.

VI HAR HOLDT
MODER MED
Beskaeftigelsesomradet
Sundhedsomréadet
Omsorgsomradet
Kulturomradet
Fritidsomradet
Miljg- og teknikomradet

.

HVADEREN
BORGERGUIDE?
En borgerguide er en
person, der er uddannet i
at dele ud af egne levede .
erfaringer til gavn for )
borgere i samme eller .°
-, lignende situation. "




INDSATSOMRADER

Voksenhandicapplanen bestar af tre overordnede spor: "Engagement
1dig”, "Kvalitet 1 dit liv” og "Udvikling 1 dit liv”. Herunder er der ni
indsatsomrader, som der vil blive arbejdet med i 2020-2023.
Indsatsomraderne skal understgtte et faelles fokus pa din udvikling
og mestring.

Kvalitet 1
dit liv

Engagement
1dig

@ @
+ Koordinering og sammenhaeng - Et socialt og aktivt liv for dig + Beskaftigelses- og
+ Pargrendesamarbejde + Et sundt liv i feellesskab uddannelsesmuligheder
* Frivillighed * Fortsat udvikling af vores * Sat borgerguides i spil

botilbud + Velferdsteknologi
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ENGAGEMENT I DIG

Engagement handler om at vaere involveret eller
interesseret i noget eller nogen, hvilket styrker
vores motivation og handlekraft i retning mod

et mal. Vores engagement i dig har derfor stor
betydning for, at vi kan understgtte din mestring,
dine gnsker og dit behov bedst muligt. Under
inddragelsesprocessen blev vi opmaerksomme pa,
at der er potentiale for at styrke vores engagement
i samarbejdet med dig. Generelt efterspgrges

@get koordinering og samarbejde pa tvaers af de
fagomrader, man som borger er i kontakt med. Bade
borgere, pargrende og medarbejdere efterspgrger,
at vii hgjere grad bygger bro mellem forskellige
igangvaerende indsatser og skaber overblik

over de tilbud og muligheder, der eksisterer

Koordinering og sammenhaeng

Hvad er formalet?

Formalet er at understgtte koordinering og
samarbejde mellem dig, dine pargrende/netveerk
og vores medarbejdere i Randers Kommune, sa
vi sammen kan skabe en helhedsorienteret og
sammenheangende indsats, der giver mening for
dig.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?
Koordinering og samarbejde mellem dig, dine
pargrende/netveerk og vores medarbejdere

spiller en rolle i alt, hvad vi ggr, og det er
forudseetningen for at skabe en helhedsorienteret
og sammenheangende indsats for dig. Pa
voksenhandicapomradet er vi leverandgr af
indsatserne til dig, som er over 18 ar og lever med
et handicap. En vellykket indsats kraever dog som
oftest involvering af forskellige faggrupper og

Kunne I ikke godt larme lidt
mere omkKkring alle de tilbud,
sa flere far kendskab til de
super gode tilbud.

Pargrende til borger med autisme

for borgere med handicap. Flere fremhavede
desuden, at det er vigtigt, at vi arbejder med en
succesfuld inddragelse af pargrende, netvaerk og
frivillige aktgrer. Herunder at vi sikrer lgbende
forventningsafstemning i samarbejdet.

Pa baggrund af ovenstdende har vi udvalgt tre
indsatsomrader, som skal styrke vores feelles
engagement i dig:

+ Koordinering og sammenhaeng
+ Samarbejde med pargrende og netvaerk
+ Frivillighed

omrader i kommunen. Der er altsa ikke én aktgr,
medarbejder eller faggruppe, som kan tilrettelaegge
en helhedsorienteret og sammenhangende indsats
uafhaengigt af de andre. Hver har deres seerlige
opgaver og betydning, hvorfor et godt resultat for
dig kreever, at vi koordinerer og samarbejder med de
relevante aktgrer.

Ligeledes er det vigtigt, at vi har feelles viden om
vores tilbud til dig, s du og dine pargrende kan fa
gavn af dem i hverdagen og vores medarbejdere
kan indteenke tilbuddene som en del af indsatsen.

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Koordinering, kommunikation og samarbejde
med dig for at skabe gennemsigtighed i
indsatsen.

v/ Sammentaenke arrangementer og tilbud til
borgerne pa tveers af social-, beskaeftigelses-,
uddannelses-, sundheds-, kultur-, fritids- og
omsorgsomradet med henblik pa at skabe gget
sammenhaeng i vores tilbud til dig.

v/ Udvikle feelles samarbejdsaftaler
og samarbejdsmodeller mellem
voksenhandicapomradet og de gvrige omrader i
kommunen, som du er i kontakt med. Herunder
arbejde pa at skabe et fzelles forstaelses sprog



og understgtte vidensdeling og koordinering pa
tveers af vores fagomrader.

v/ Udvikle feelles handleplan for 'den gode
overgang fra barn til voksen'i et samarbejde
med bgrnehandicapomradet.

v/ Understgtte fortsat udvikling af helhedsplaner,
der giver et samlet overblik over din situation.

v/ Understgtte forankring af de gode erfaringer
med den visuelle og borgerstyrede handleplan
samt inspirationsforlgbene fra projektet "Mit Liv,
Min Plan”.

v/ Udbrede viden om indsatser pa tveers af
voksenhandicapomradet og kommunens gvrige
omrader, sa vi far indsigt i hinandens opgaver,
roller, metoder og vilkar. Eksempelvis ved at
medarbejdere er i praktik hos hinanden eller at
der afholdes feelles faglige arrangementer.

v/ Udbrede viden om handicaps til de af vores
medarbejdere, du er i kontakt med. Seerligt
vil der veere fokus péa at udbrede viden til
samarbejdspartnere i Jobcenter Randers.

v/ Understgtte lgbende viden, rad og vejledning til
dig og dine pargrende/netveerk.

v/ Udvikling af et samlet overblik over
kommunens tilbud pa Randers Kommunes
hjemmeside, herunder tilbud til dig som
lever med et handicap. Overblikket opbygges
sa tilbuddene er inddelt efter aldersgruppe
og specifikke malgrupper. Udviklingen af
tilbudsoversigten sker i et samarbejde med
dagtilbuds-, skole-, familie-, sundheds-,
omsorgs-, kultur- og arbejdsmarkedsomradet
samt uddannelsesinstitutionerne.

Der er mange medarbejdere,
der ikke er klaedt ordentlig pa
til at vejlede — man oplever at
blive kastet rundt i systemet,
den ene ved ikke, hvad den
anden laver, og mange har
ikke den rette viden.

Borger med senhjerneskade

Samarbejde med pargrende og netvaerk
Hvad er formalet med indsatsomradet?
Formalet er at understgtte et velfungerende
samarbejde med dine pargrende og dit netvaerk

med henblik pa at aktivere deres ressourcer,
erfaringer og viden ind i indsatsen.

Man far en fornemmelse af, at
man som pargrende ikke har
en aktie eller er involveret.

Pargrende til borger med handicap

Pargrende er den eller de personer du selv definerer
som pargrende. Det kan for eksempel veere dine
foreeldre, sgskende, bgrn, segtefeelle/samlever, andre
familiemedlemmer eller en naer ven, som du er teet
knyttet til. Inddragelse af pargrende og netvaerk
sker altid med afseet i dine behov og gnsker.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?

Dine pargrende og dit netveerk er dine neermeste
og vigtigste relationer, og de kan bidrage med noget
meget veerdifuldt til indsatsen. Dine pargrende og
dit netveerk bidrage med ressourcer og unik viden
om dig, ligesom at de yder stgtte og omsorg, nar du
har det sveert. Samtidig er dine pargrende og dit
netveerk ogsa en sarbar gruppe, der kan veere steerkt
pavirkede af din situation og som kan have brug for
stgtte og vejledning til at handtere rollen som din
naermeste. Undersggelser viser, at en succesfuld
inddragelse af pargrende samt et velfungerende
socialt netveerk giver bedre behandlings- og
rehabiliteringseffekter. Vi anerkender og
veerdseaetter dette og betragter dine pargrende

og dit netveerk som meget betydningsfulde
samarbejdspartnere.

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Feelles og lgbende forventningsafstemning i
samarbejdet og kommunikationen med dine
pargrende og dit netveerk.

v/ Isamarbejde med dig kleede dine pargrende og
dit netveerk pa til at stgtte op om dig og forsta
dit handicap.

v/ Stette og hjeelp til pargrende, herunder
formidling af tilbud til pargrende til borgere med
et handicap.

11
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Frivillighed

Hvad er formdlet med indsatsomradet?

Formalet er at skabe en velfungerende inddragelse
af frivillige aktgrer, som skal understgtte din
mestring og dine muligheder for at deltage i
aktiviteter i lokalsamfundet sammen med andre
borgere.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?
Inddragelsen af frivillige er et supplement til

den socialfaglige og tveerfaglige indsats, sa vi i
feellesskab kan yde en endnu bedre indsats over
for dig. Frivillige kan bidrage med ressourcer i
form af stgtte og neerveer, og de kan understgtte
dine muligheder for at indga i nye feellesskaber i
samfundet. Frivillige kan derfor ogsa veere med

til at gge dit netveerk gennem nye venskaber og
relationer. For vores medarbejdere kan inddragelsen
af frivillige veere med til at skabe ny inspiration
og give mere viden om, hvad der betyder noget for
dig. Samtidig er det vigtigt, at vores medarbejdere
inddrages i samarbejdet med frivillige, sa vi kan
understgtte ssmmenheengen i dit liv.

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Afdeekke nye og fleksible mader at inddrage
frivillige pa samt arbejde pa at fastholde
kontinuitet i de frivillige.

v/ Frivilligt fglgeskab til aktiviteter i
lokalsamfundet i et samarbejde med vores
fritidsomrade

v/ Feelles retningslinjer for samarbejdet med
frivillige, herunder inddragelse af vores
medarbejdere og forventningsafstemning med
de frivillige omkring rollefordeling, opgaver osv.

v/ Synliggere og sikre adgang til information om
aktiviteter, hvor der er mulighed for at veere
frivillig.

v/ Uddannelse af frivillige med henblik pa at
kleede dem pa og give de frivillige den rette
viden til at kunne varetage opgaven.

v/ Lgbende evaluering af den frivillige indsats.

Det kunne veere fedt have
et frivilligkorps, der kan
komme og fglge en til
fritidsaktiviteter ude 1
foreningslivet.

Borger med autisme
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KVALITET I DIT LIV

Din livskvalitet er vigtig for os, og vi vil arbejde
malrettet for at skabe de betingelser, der kan
bidrage til et godt liv for dig. Livskvalitet er
individuelt og det skabes pa egne preemisser.
Under inddragelsesprocessen gav borgerne dog
udtryk for at seerligt sociale relationer, aktiviteter i
faellesskaber, et godt helbred og et trygt sted at bo
er elementer, der er med til at gge livskvaliteten.
Flere fremhavede i den forbindelse, at der mangler
viden om aktiviteter og bedre muligheder for
fglgeskab til aktiviteter. Samtidig var der gnsker
om at fa mere viden om sundhed og at lave flere
aktiviteter i feellesskab med andre. Derudover

blev der talt om, at det er vigtigt, at have selv-
og medbestemmelseret i eget hjem, og at vores
medarbejdere opfgrer sig respektfuldt, nar de
kommer i borgernes hjem.

Pa baggrund af ovenstaende vil vi arbejde med
nedenstaende tre indsatsomrader, sa vi kan
understgtte gget kvalitet i dit liv.

+ Et socialt og aktivt liv for dig
+ Et sundt liv i feellesskab
+ Fortsat udvikling af vores botilbud

Et aktivt og socialt liv for dig

Hvad er formalet med indsatsomradet?
Formalet er, at understgtte at du far bedre
muligheder for at leve et aktivt og socialt liv med
udgangspunkt i dine gnsker og behov.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?

Alle har brug for et socialt liv. Sociale relationer
skabes i alle ssammenheaenge og gar pa tveers af hvor
vi bor, arbejder og opholder os i vores fritid. Borgere
med seerlige behov fgler sig oftere ekskluderet fra
det sociale liv, og derfor er det vigtigt, at vi har et
gget fokus pa det.

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Alternative former for fglgeskab til aktiviteter.

v/ Afdeekke og udvikle vores tilbud til seniorer.

v/ Fortsat og gget brug af aktivitets- og
fritidskoordinatoren med henblik pa at
synligggre frivillige sociale tilbud til dig.

v/ Samarbejde med projekt "Beveaeg dig for livet”
og herigennem idreetsforeninger, sa du i hgjere
grad inkluderes i de eksisterende idreetstilbud.

Vi understotter FN's verdensmal!

Mal 10: Mindre ulighed

10.2 — Styrk social, gkonomisk
og politisk inklusion

v/ Skabe overblik over og synligggre eksisterende
tilbud og fritidsaktiviteter
v/ Udvikling og forankring af et Autismecenter i

Gudenacenteret.

v/ Understgtte en fleksibel og varieret tilbudsvifte

v/ Understgtte gget fysisk og psykisk
tilgeengelighed i byrum og bygninger for dig
som lever med handicap i et samarbejde med

sekretariatet i Udvikling, Miljg og Teknik. Vi vil

arbejde med:

+ Etablering af en borgergruppe under
Handicapradet, som kan radgive omkring
tilgeengelighed.

+ Indteenke Randers Kommunes
tilgeengelighedskonsulent pa
handicapomradet.

- Understgtte implementeringen af et nyt
trafiksikkerhedsrad i Randers Kommune, der
skal yde rad og vejledning omkring trafikale
spgrgsmal. Handicapradet er repraesenteret i
radet.

Et sundt liv i faellesskab
Hvad er formalet med indsatsomradet?
Formalet er at skabe gget lighed i sundhed og

SUNDHED g J 2N
ORTRVSEL Vi understgtter FN's verdensmal!
Mal 3: Sundhed og trivsel

At sikre et sundt liv for alle og

fremme trivsel for alle aldersgruppe

s




understgtte din fysiske, psykiske og sociale
sundhed.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?
Sundhed betyder, at vi har det godt fysisk, men ogsa
at vi trives psykisk og socialt. Nar vi lever sundt,
medfgrer det gget velveere og livskvalitet, og det
forleenger vores levetid. Fysisk sundhed handler
om at have en sund krop, og den kan styrkes ved,
at vi dyrker motion dagligt, spiser en ordentlig
kost og far tilstreekkeligt med sgvn. Psykisk og
mental sundhed handler om, at vi trives, og at

vi kan udfolde vores evner, handtere dagligdags
udfordringer og stress samt indga i feellesskaber
med andre mennesker.

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Synligggre eksisterende sundhedstilbud og
aktiviteter tilpasset dine behov.

v/ Styrke fokus pa sundhedstilbud- og aktiviteter i
feellesskab med andre borgere.

v/ Udbrede viden om sundhed (kost, sgvn, motion,
ressourcer og trivsel).

v/ Understgtte mulighederne for at deltage i
sundhedstilbud. Herunder arbejde med fysisk
og psykisk tilgeengelighed 1 sundhedstilbud.

Fortsat udvikling af vores botilbud

Hvad er formalet med indsatsomradet?

Formalet er, at vi fortsat udvikler vores botilbud
og understgtter, at de har en hgj kvalitet, der tager
udgangspunkt i dine behov og gnsker til et hjem.

Voksenhandicapomradet yder i dag
mestringsvejledning (bostgtte) til voksne borgere
med handicap, der bor for sig selv. Derudover har
handicapomradet en raekke sma bofaellesskaber

til borgere med udviklingsheemning,

der ikke har behov for dggndaekning. Pa
voksenhandicapomradet er der ogsa botilbud med
dggndeskning til borgere med udviklingsheemning,
senhjerneskade og autismespektrumsfortyrrelser.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?

Et hjem er ikke bare en bolig, der bestar af mursten
0g veegge. Derimod er et hjem noget vi skaber over
tid, og det er med til at skabe os. Vores hjem er
vores base, et sted vi kan seenke paraderne, slappe
af, veere sammen med andre og hygge os — vores
hjem er en stor del af os og vores hverdag. Derfor er

Det Kan vaere vanvittig
gre&nseoverskridende, at
mit hjem pludselig er en
arbejdsplads.

Borger med senhjerneskade

det vigtigt, at vi fgler os trygge og har det godt, der
hvor vi bor.

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Selv- og medbestemmelsesret i forhold
til eksempelvis indretning af egen bolig,
madlavning og sociale aktiviteter med henblik
pa at understgtte din fglelse af 'hjem’.

v/ Livsfaser og treening i forhold til at kunne bo i
egen bolig.

v/ Arbejde med 'Det gode naboskab’ pa vores
botilbud — hvordan og hvornar er man en god
nabo?

v/ En feelles forstaelse for at komme i dit hjem —
eventuelt ved at udvikle et feelles kodeks for det
gode mgde i hjemmet.

v/ Aktiviteter pa botilbuddene for alle malgrupper
og aldersgrupper. Herunder fokus pa at abne
botilbud op for omverdenen, hvor eksempelvis
sportsklubber og frivillige foreninger i
lokalsamfundet inviteres til at atholde
aktiviteter pa botilbuddene.

v/ Udbrede viden om de forskellige botilbud pa
handicapomradet til dig og vores medarbejdere.

v/ Undersgge mulighederne for gget aktivering af
udendgrsarealerne pa botilbuddene.

HVAD ER EN

.e " TILGANGELIGHEDSKONSULENT? " .

o Randers Kommune har en

y tilgaengelighedskonsulent, hvis rolle er
at rddgive og vejlede om tilgaengelighed
1 offentligt tilgaengelige bygninger samt i
. byrummet, saledes borgere med handicap har
mulighed for at feerdes pa lige vilkar i byrum :
* og bygninger. Tilgeengelighedskonsulenten ;
er ikke en myndighedsperson, men 5
. fungerer som bindeleddet mellem
*. Handicapradet og Udvikling, .°
: Miljo og Teknik :

.
.
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Beskaftigelses- og uddannelsesmuligheder
Hvad er formalet med indsatsomradet?

Formalet er at understgtte dine muligheder for at fa
en uddannelse og/eller komme i beskeeftigelse.

Indsatsomradet understgtter realiseringen af de
nationale beskeaeftigelsespolitiske mal for 2020 samt
malene i Randers Kommunes beskeaeftigelsesplan
2020, hvor det er et seerligt fokusomrade, at flere
borgere med handicap kommer i beskaeftigelse.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?

At veere i beskaeftigelse eller under uddannelse er
en stor del af vores identitet. Vi gnsker alle at indga
1 feellesskaber, ggre nytte og have meningsfuld
beskeeftigelse uanset handicap. Vores tilknytning
til arbejdsmarkedet eller uddannelse kan medvirke
til at skabe en gget trivsel og livskvalitet. Dette
skyldes blandt andet, at en uddannelse og/

eller et job kan give mulighed for hel eller delvis
selvforsgrgelse samt et liv, hvor den enkelte kan
opleve sig inkluderet i samfundet og udnytte sit
potentiale.

Vi understotter FN's verdensmal!

Mal 4: Kvalitetsuddannelse
4.5 — Afskaf al diskrimination i
uddannelse

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Afdeekke, synligggre og udbrede viden om
uddannelses-, job- og beskaeftigelsesmuligheder
til dig som lever med et handicap, herunder
tilbud til seniorer og til dig, som har et gnske om
at udvikle og anvende dine ressourcer.

v/ Udbrede viden om det at have et handicap til
eksisterende og potentielle arbejdsgivere.

v/ Understgtte tilknytning til arbejdsmarkedet
eller uddannelse i samarbejde med
beskeeftigelsesomradet.

v/ Understgtte forudsaetningerne for at du kan

varetage et job eller tage en uddannelse.

Den gode overgang til job og uddannelse.

Understgtte et fortsat godt samarbejde med

Jobcenter Randers eksempelvis med fokus pa at:

- Afprgve brug af borgerguides fra

voksenhandicapomradet i Jobcenter Randers.

+ Arbejde videre med udviklingen af en feelles

samarbejdsmodel om en helhedsorienteret
beskeeftigelsesindsats.

ANRN

Vi understgtter FN's verdensmal!
Mal 8: Anstandige job og
okonomisk vaekst

8.5 — Skab fuld beskaeftigelse og
anstaendigt arbejde for alle kvinder
og meend med lige lgn




+ Udbrede viden om hinanden og understgtte
udviklingen af et faelles forstaelsessprog og
begreber.

+ Understgtte gget koordinering af indsatser
pa tveers af voksenhandicapomradet,
uddannelsesomradet og Jobcenter Randers.

Borgerguides til dig

Hvad er formdlet med indsatsomradet?

Formalet er at uddanne og aktivere borgerguides pa
handicapomradet, som kan yde sparring, inspirere,
give hab og stgtte til dig og dine pargrende. Samtidig
kan de bidrage med viden til vores medarbejdere.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?
Konceptet 'borgerguides’ blev udviklet med projekt
"Mit Liv, Min plan’, som var stgttet af Velux-fonden.
Her blev der uddannet i alt 18 borgerguides i
Randers Kommunes, som vejleder, holder oplaeg

og inspirationsforlgb for borgere, medarbejdere

og pargrende. Generelt er der gode erfaringer med
borger til borger stgtte, da det kan veere med til at
skabe hab, inspirere og stgtte dig i din situation.

Da jeg kom til skade, kunne det
have vaeret rart at have talt med
en der selv havde prgvet det —
en borgerguide. Man ved slet
ikke, hvad der skal ske, nar man

Man saetter en aere i at

kunne klare sig selv.
Borger med senhjerneskade

livskvalitet.

Hvorfor vil vi arbejde med indsatsomradet?
Velfeerdsteknologi kan ggre mennesker med

et handicap i alle aldre mere selvhjulpne, sa de
opnar stgrre selvstaendighed, sikkerhed, tryghed,
omgivelseskontrol og social aktivitet. Samtidig
kan velfeerdsteknologiske lgsninger bidrage til,
at mennesker med et handicap opnar en bedre
livskvalitet.

Erfaringerne fra arbejdet med den forrige
handicapplan viser, at der fortsat er
potentialer og uafprgvede muligheder i
forhold til velfeerdsteknologiske lgsninger pa
voksenhandicapomradet.

Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet?

Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden

2020-2023:

v/ Felge udviklingen og undersgge mulighederne
for brug af nye former for velfeerdsteknologi pa
handicapomradet.

v/ Udveksle viden om brug af velfeerdsteknologi
pa tveers af voksenhandicapomradet samt de
gvrige omrader i kommunen.

v/ Undersgge mulighederne for

. teknologi,derkan S
bliver ramt. understgtte kontakt
Borger med senhjerneskade til pargrende og o HVAD ER O
. VELFARDSTEKNOLOGI .
netveerk. . Velfaerdsteknologi er teknologiske "
Hvordan vil vi arbejde med indsatsomradet? v/ Opmeerksomhed og digitale redskaber, der kommer
Vi vil arbejde med fglgende aktiviteter i perioden pa din mestring forskellige méalgrupper pa det sociale
2020-2023:; af teknologi og omrade til gavn i deres dagligdag eller i
v/ Afdeekke flere muligheder for brug af digitale forbindelse med sociale velfzerdsydelse
borgerguides pa handicapomradet savel som pa redskaber. og indsatser, f.eks. i form af

*, mainstreamteknologi, der daekker over
teknologier, der bruges i samfundet
i almindelighed (eksempelvis
smartphones og °
tablets) ) ’

andre omrader i kommunen.

v/ Uddanne flere borgerguides malrettet B
forskellige handicaps.

v/ Undersgge mulighederne for at skaffe
finansiering til anseettelse og aflgnning af

borgerguides.
HVAD ER EN

Velfzerdsteknologi som mestringsteknologi by E

Hvad er formalet med indsatsomradet?

Formalet er at understgtte udviklingen i brug
af velfeerdsteknologi, der kan understgtte din .
mestring i hverdagen og bidrage til at gge din .

. En borgerguide er en person, -
der er uddannet i at dele ud af
* egne levede erfaringer til gavn :

for borgere i samme eller
"+ lignende situation.
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OPFOLGNING OG
IMPLEMENTERING

Centerlederne pa voksenhandicapomradet og socialchefen har
det overordnede ansvar for implementeringen og forankringen

af Voksenhandicapplan 2020-2023.

Hvert &r udveelger centerlederne hvilke
indsatsomrader, der skal arbejdes med.

Det vil variere, hvilke afdelinger pa
voksenhandicapomradet, der arbejder med de
forskellige indsatsomrader. Der nedsaettes en
arbejdsgruppe for hvert indsatsomrade, som har
ansvaret for, at der arbejdes med aktiviteterne, og at
relevante medarbejdere og/eller ledere inddrages.
Hvis indsatsomradet gar pa tveers af flere
fagomrader, inddrages de relevante medarbejdere
og ledere fra de andre forvaltninger i arbejdet.

I forbindelse med udarbejdelsen af
handicapplanerne blev der nedsat en ekstern
referencegruppe med deltagelse af borgerguides
fra handicapomradet, repreesentanter fra

OKONOMI

skolebestyrelserne pa Vesterbakkeskolen

og Firklgverskolen samt medlemmer af
Handicapradet og Udsatteradet. Denne ggres

til en sparringsgruppe, som vil blive inviteret
med til at planleegge, fglge og give sparring pa
implementeringen af de enkelte indsatsomrader.

Derudover vil der lgbende veere fokus pa at forteelle
om fremdrift i implementeringen. De bergrte
fagudvalg, Handicapradet og Udsatteradet vil

arligt modtage en status pa implementeringen.
Herudover udsendes nyhedsbreve til medarbejdere,
samarbejdspartnere og andre interesserede ved
behov, ligesom vi vil holde vores hjemmeside
opdateret med nyheder omkring udviklingen pa
omradet.

Omsatningen af Voksenhandicapplanen 2020-2023 sker inden for

de gaeldende budgetter.
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